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PRESENTACION

La elaboracion del Plan Anual 2026 de la EESP “SCHILLER GOETHE”, responde a la
necesidad de una planificacion organizada de las actividades para lograr los objetivos
gue se buscan alcanzar.

El Plan Anual de Trabajo constituye la piedra angular de nuestra institucion, formulado,
ejecutado y evaluado por la Directora, Personal docente y Administrativo de la
institucion. En él, también intervienen los distintos agentes educativos, a fin de brindar
una educacion integral a nuestros estudiantes acorde con la realidad actual y donde
ellos son actores principales del proceso educativo.

De acuerdo a la Norma Técnica para la Elaboracion de Instrumentos de Gestién de las
Escuelas de Educacion Superior Pedagogica. Resolucion Viceministerial N° 097-2022-
MINEDU., el PAT es uno de los instrumentos de gestion que se desprende del PEI y
concretiza cada afio, la gestion de la EESP “SCHILLER GOETHE".

Define las actividades que responden a las lineas estratégicas establecidas en el PElI,
para lograr los resultados esperados, asi como la previsién de los recursos necesarios
para su implementacién y cumplimiento.

El presente Plan Anual 2025, esta sujeto a variaciones, al ser un instrumento flexible
que orienta al funcionamiento de la Institucién, el cual nos permite actuar con libertad,
atendiendo las necesidades enmarcadas en el PEl y PCI.

Dra. Juana Rosa Bustamante Tirado
Directora General



PLAN ANUAL DE TRABAJO - PAT

DATOS GENERALES

1.1 Denominacion Oficial . Escuela De Educacion Superior Pedagdgica
Privada “SCHILLER-GOETHE"
1.2 Ubicacion Geogréfica

Distrito . Cieneguilla
Provincia : Lima
Departamento : Lima
Direccion : Mz. 2, LT. 02, Parcelacidon Semirustica
Tercera Etapa
1.3 Teléfono 1 01 -4799216 - 999456727
1.4 E mail . espschillergoethe@gmail.com
1.5 Portal Web :
1.6 Carreras Profesionales : Educacion Inicial
Educacion Primaria
1.7 Directora General . Dra. Juana Rosa Bustamante Tirado.
1.8 Alcance Temporal . Inicio: 01 de abril de 2026

Término: 31 de diciembre de 2026
1.9 Periodificacion y Calendarizacion del Afio Académico 2026

Educacion Inicial

Ciclo Académico Temporalizacion Horas Pedagégicas
2026 Semestre | 01/04 al 08/08/2026 | 540 horas Pedagégicas
Vacaciones
2026 Semestre Il | 18/08 al 19/12/2026 | 540 horas Pedagégicas
Educacién Primaria
Ciclo Académico Temporalizacién Horas Pedagdgicas
2026 Semestre | 01/04 al 08/08/2026 | 540 horas Pedagégicas

Vacaciones 11/08 al 17/08/2026
2026 Semestre Il | 18/08 al 19/12/2026 | 540 horas Pedagégicas
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1.7- ORGANIGRAMA ORGANIZACIONAL
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ATENCION
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MISION Y VISION

2.1 Visién Institucional de la EESP SCHILLER GOETHE
Ser una Institucion de educacion superior de calidad, acreditada, que lidera
la formacion de docentes con una alta sensibilidad humana, comprometidos
con su vocacion de servicio y capaces de dar respuestas creativas respetando
la libertad del ser humano y el reconocimiento de la educacién como derechos
para todos y vela por la construccién de un pais intercultural democrético y
sostenible.

2.2 Misioén Institucional de la EESP SCHILLER GOETHE.
Somos una Institucion que forma maestros Waldorf en las carreras de
Educacion Inicial y Educacion Primaria, capaces de emplear las diversas
artes como instrumento para descubrir las facultades individuales del ser
humano, respetando el ritmo de aprendizaje de cada uno de ellos e incentivan
la transformacién social y educativa de pais, profundizando la investigacion
e innovacion para lograr cambios en el quehacer pedagogico.

2.3 Principios, Valores y Actitudes Institucionales de la EESP SCHILLER

GOETHE
PRINCIPIOS VALORES ACTITUDES
Calidad Educativa: Capacidad de la | = Responsabil » Promover la
educacion superior para adecuarse a las idad autonomia
demandas del entorno y, a la vez, trabajar | = Justicia = Crear un clima de
en una prevision de necesidades futuras, | = Libertad convivencia
tomando en cuenta el entorno laboral, social, armoniosa.

cultural y personal de los beneficiarios de
manera inclusiva, asequible y accesible.
Valora los resultados que alcanza la
institucibn con el aprendizaje de los
estudiantes y en el reconocimiento de estos
por parte de su medio social, laboral y

cultural.

Pertinencia: Relaciona la oferta educativa | = Idoneidad = Disposicion a los
con la demanda del sector productivo y | = Convivencia nuevos cambios y
educativo, las necesidades de desarrollo retos.

local, regional, y las necesidades de = Implementar
servicios a nivel local, regional, nacional e planes de mejora.

internacional.

Flexibilidad: Permite el transito entre los = Solidaridad = Asumir los
diversos niveles de calificacion en el mundo = Equidad nuevos desafios
educativo y del trabajo, asi como la del mundo
permeabilidad con los cambios del entorno contemporaneo.
social. = Fomentar proceso

de adaptacion.
Inclusiéon social: permite que todas las | = Igualdad » |gualdad de
personas, sin discriminacion, ejerzan sus | = Respeto oportunidades para
derechos, aprovechen sus habilidades, | = Justicia todos.

potencien sus identidades y tomen ventajas | = Tolerancia
de las oportunidades que les ofrezca su
medio, accediendo a servicios publicos de
calidad, de manera que los factores
culturales, econémicos, sociales, étnicos y
geograficos se constituyan en facilitadores

para el acceso a la Educacién Superior.




Transparencia: la educacion superior
requiere sistemas de informacion vy
comunicacion accesibles, transparentes,

agiles y actualizadas que faciliten la toma de
decision en las distintas actividades de
manera informada y orientada a los procesos
de mejora continua, tanto a nivel institucional
como a nivel de oferta.

Honestidad
Veracidad

Trabajo
colaborativo.
Espiritu de
solidaridad.

Equidad: busca que el servicio educativo
alcance a todas las personas, evitando
situaciones de discriminacién y desigualdad
por motivo de origen, raza, sexo, idioma,
religion, opinién, condicibn econémica o de
cualquier otra indole. Asimismo, promueve
las politicas de reconocimiento positivo de la
diversidad cultural, por ello garantizan los
ajustes razonables que permitan el acceso
y permanencia de poblaciones en
vulnerabilidad o discapacidad.

= Democracia
= |gualdad

Trato equitativo y
sin desigualdades.

Mérito: Reconocimiento al desarrollo | = Responsabili = Optimismo
personal y profesional y la tendencia dad = Espiritu de
estimular su auto superacion. superacion.
Interculturalidad: asume como riqueza la | = Respeto = Convivencia
diversidad cultural, étnica y linguistica del | = Lealdad arménica
pais, y encuentra el reconocimiento y respetando la
respeto a las diferencias, asi como en el diversidad cultural.
mutuo conocimiento y actitud de aprendizaje, = Respeto de los
sustento para la convivencia armonica y el saberes previos de
intercambio entre las diversas culturas del cada cultura.
mundo
Etica profesional: Educacion centrada en | = Honestidad = Respeto a las
los valores humanos vy cristianos. = Prudencia normasy valores
que haceny
= mejoran las
actividades
profesionales.

Creatividad e innovacion: : Educacién que
promueve la produccion de nuevos

= Autenticidad
= Competitivid

Mostrarse tal como
es su actuar

conocimientos en todos los campos del ad personal y

saber, el arte y la cultura,incorporando el uso profesional.

de las nuevas Tecnologias dela Informacion = Impulsar el sentido
y Comunicacion, para fortalecer el d observacion de la
autoaprendizaje, la colaboracion y encontrar naturaleza.
soluciones a los diversos problemas del

contexto.

Conciencia ambiental: Educacion que | = Amorala = Cuidary respetar
promueve la conciencia y cultura de cuidado naturaleza todolo que la

del ambiente en una relacién de respeto,
cuidado y conservacion del entorno natural
local, regional y nacional con el entorno
social.

naturaleza nos
brinda para vivir.




lll. OBJETIVOS Y ACCIONES ESTRATEGICAS DEL PEI PRIORIZADOS PARA EL
PERIODO ANUAL
Alineados con la vision y mision institucional, se formulan los objetivos estratégicos
institucionales (OEI) en relacion con las lineas estratégicas (LE):
Objetivos Metas Multianuales

Estratégicos

Acciones Estratégicas

Indicadores de Acciones

Institucionales Institucionales 2026 | 2027 | 2028 | 2020 | 2030 | 2031
OEI 1. Brindar un 1.1 Implementacion del Disefio 1.1  Porcentaje de programas de
servicio educativo Curricular Basico Nacional estudio con curriculo diversificado
de calidad a los vigente, asegurando su y alineado al DCBN vigente.
estudiantes de FID articulacion con la propuesta 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
utilizando un pedagdgica institucional y la
sistema de gestion actualizaciéon normativa
de formacion inicial, progresiva.
continua, monitoreo | 1.2  Implementacion del curriculo de | 1.2 % de silabos con enfoque Waldorf
y evaluacién con Formacion Inicial Docente. ejecutados.
responsabilidad 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
social; que asegure
eficacia, eficiencia
del servicio 1.3 Implementacion de un plan de 1.3 % de docentes que evidencian
educativo en fortalecimiento de competencias  generales, de
concordancia con la competencias de los practica e investigacion,
politica educativa formadores considerando acompafiamiento y tutoria.
nacional y la competencias investigativas y 40% 60% 80% 90% | 100% | 100%
normativa vigente. de acompafiamiento
pedagdgico para la practica
preprofesional, tutoria y
especificas.
1.4 Implementacion de programas | 1.4  Ndmero de programas de
de formacién continua, segin formacién continua ejecutados
demandas y necesidades de 1 4 6 8 10 10
formacién docente en servicio,
en sus diversas modalidades.
1.5 Aseguramiento de condiciones 1.5 Porcentaje de recursos de tutoria
y recursos para el desarrollo del habilitados.
programa de tutorfa y 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
orientacion como parte del
proceso formativo de los
estudiantes.
1.6 Monitoreo y evaluacion del 1.6 Ndmero de reportes de monitoreo 1 3 3 3 3 3
programa de tutoria. trimestral.
1.7 Disefio e implementacion de 1.7 % de cumplimiento de las
proyectos de responsabilidad acciones programadas. 40% 50% 60% 70% 90% 100%
social con los estudiantes.
1.8 Definicién del equipo a cargo 1.8 Resolucién de conformacion de
de las actividades de gesti6n de equipo RSU. 1 1 1 1 1 1
responsabilidad social.
1.9 Actividades para la suscripcion | 1.9  N° de convenios
de convenios con entidades interinstitucionales suscritos
externas para contribuir al 1 2 4 8 10 15
cierre de brechas.
OEI 2. Garantizarel | 2.1 Formalizary ejecutar el Plande | 2.1  Porcentaje de estudiantes que
desarrollo integral y Tutoria y Consejeria de la reciben atencién de tutoria y
el bienestar de los EESP, asegurando su consejeria formalizada.
estudiantes seguimiento y la aplicacién de 60% 80% 85% 90% 95% 100%
mediante la mecanismos de evaluacion de
consolidacién de un impacto en la comunidad
ecosistema de estudiantil
servicios de apoyo 2.2 Asegurar la prestacion 2.2 Porcentaje de atencion a
complementario de permanente de los servicios de solicitudes de atencién de
calidad, en Asistencia Médica y servicios médicos y psicoldgico.
coherencia con el Psicoldgica, documentando los
modelo educativo protocolos de atencién primaria, 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
institucional. derivacion de casos de riesgo y
su articulacién con la Unidad de
Bienestar.
2.3 Disefiar e implementar 2.3 Porcentaje de estudiantes en
programas de apoyo social y situacion de vulnerabilidad que
econdémico (becas parciales, acceden a apoyo social y
ayuda social) en beneficio de econdémico. 3% 3% 3% 4% 4% 5%
los estudiantes que cumplan
con los criterios de alto
rendimiento y/o bajos recursos.




2.4 Desarrollar y ejecutar un Plan 2.4  Porcentaje de cumplimiento del
Anual de Promocion del Plan Anual de Promoci6n del
Desarrollo Personal (deportes, Desarrollo Personal.
cultu_ra, y actividades artisticas 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
propias del modelo Waldorf)
para fomentar la formacién
integral y la participacion
estudiantil.
OEI 3. Consolidar la | 3.1 Establecer mecanismos de 3.1 Porcentaje de proyectos de
cultura de monitoreo y evaluacion técnica préactica preprofesional que
investigacion e sobre la articulacion entre la integran el enfoque de
innovacion practica preprofesional y las investigacion-accion 40% 60% 80% 90% | 100% | 100%
pedagogica lineas de investigacion
articulada a la institucional.
préactica profesional
para la generacion 3.2 Sistematizar y difundir las 3.2 Numero de publicaciones
de conocimiento. buenas practicas pedagdgicas (boletines, revistas o repositorios)
e investigativas generadas por
docentes y estudiantes para el 4 2 2 3 4 5
fortalecimiento del modelo
educativo.
3.3 Promover el disefio y ejecucién | 3.3  Numero de  proyectos de
de proyectos de investigacion investigacion concluidos.
aplicada e innovacién que 1 2 4 6 8 10
impacten directamente en la
mejora de la practica docente.
3.4 Garantizar la disponibilidad de 3.4  Porcentaje de produccion editorial
recursos, infraestructura y institucional gestionada e
SzglrirllggséE?/rzi}isri)g?]dgguon, integrada al repositorio. 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
investigaciones cientificas y
propuestas innovadoras.
OEl 4. Mejorar la 4.1 Optimizacion y adecuacion de 4.1  Porcentaje del nimero de
infraestructura, el la infraestructura fisica y ambientes acondicionados para la
equipamiento y tecnoldgica para el formacién de los estudiantes.
ampliacion de fortalecimiento de los entornos 40% 60% 70% 80% 90% 100%
instalaciones de de aprendizaje
acuerdo con normas
técnicas, protocolos 42 Implementacion progresivadel | 4.2  Porcentaje de avance en la
de sfgqudadt, Programa de Modernizacion modernizacion  tecnolégica y
mantenimiento y 50 i6 i6 iliari
requerimientos para -I\I;Iicbqlci);?%leeﬁ:geéngoi(\:/g%g?adlzl renovacion de mobiliario. 20% 60% 70% 80% 90% | 100%
contar con un excelencia del aprendizaje.
entorno favorable al
logro del perfil de 4.3 Mantenimiento y reparacion del | 4.3  Porcentaje de cobertura de
€greso. mobiliario. vacantes de admision
30% 50% 70% 80% 100% | 100%
5. Garantizar la 5.1 Fortalecer las estrategias de 5.1  Porcentaje de ingresantes que
empleabilidad y el convocatoria y seleccion para cumplen con el perfil de ingreso y
éxito profesional de atraer estudiantes con talento y vocacion definidos por la EESP. 85% 85% 85% 90% 90% 90%
los egresados vocacion docente, asegurando
mediante un la calidad de los ingresantes.
sistema integral de 752 Institucionalizar el servicio de | 5.2 Namero de convenios para
vinculacion, Bolsa de Trabajo y insercion laboral vigentes.
atraccién de talento Empleabilidad, estableciendo
vocacional y convenios con instituciones 1 2 4 8 10 15
servicios de apoyo educativas (pUblicas y Waldorf)
al estudiante para la insercion laboral.
5.4 Garantizar la continuidad de los | 5.4  Porcentaje de atencién y
servicios de asistencia médica, respuesta a las solicitudes de
psicolégica y social, servicios de bienestar estudiantil. 85% 90% 90% 95% | 100% | 100%

asegurando el bienestar
integral durante toda la
formacion del estudiante.
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IV. MATRIZ GENERAL DEL PLAN ANUAL DE TRABAJO (PAT) 2026

Maclo Sub Proceso Egtlr’;?;wi((’:)s Acciones Estratégicas Institucionales pctyidades Tareas Indicadores Metas Area o Equipo sy Cronograma | Presupuesto
proceso | componente wrateg 9 Operativas Responsable servicios 9 p
Institucionales
1.1 Implementacion del Disefio Curricular 1.1 Gestion de la Cotejo técnico entre el DCBN 2019 y
Basico Nacional vigente, asegurando diversificacion los lineamientos de optimizacion
su articulacién con la propuesta curricular. curricular emitidos % de programas de Secretaria
pedagdgica institucional y la Diversificacion curricular de las eostudi?) digversificados Académica, Unidad | Consultoria
actualizacién normativa progresiva areas/médulos con el enfoque . 1.00 Lo A . Julio - Agosto 2000.00
P . y alineados al DCBN Académica, Area de | técnica, papeleria.
pedagégico Schiller-Goethe B h
- . vigente. Calidad.
Aprobacién de los silabos
actualizados bajo el marco normativo
vigente.
1.2 Implementacién del curriculo de 1.2 Ejecucion del Elaboracién de silabos con enfoque
Formacion Inicial Docente. modelo Waldorf.
pedagdgico Produccion de materiales educativos | . . -
institucional. artisticos. % de silabos con Unidad A,\cademlca, Insumos artisticos, Julio-
. i ) enfoque Waldorf 100% | Secretaria o s 3000.00
Ejecucion de sesiones de ejecutados Académica antroposofia. Diciembre
aprendizaje. : ’
Evaluacién de competencias
estudiantes.
1.3 Implementacién de un plan de 1.3 Capacitaciéon en Diagndstico de competencias
. fortalecimiento de competencias de los competencias docentes. % de docentes que
OFEI 1. Brindar un formadores considerando investigativas ; o i i g
servicio educativo > g gativas y Seleccion de especialistas externos. ewdenmanl Unidad Académica.
" competencias investigativas y de acompafiamiento ) o competencias , . | Ponentes.
de calidad a los acompafiamiento pedagoqico para la tutoria Talleres de tutoria y practica - Area de Calidad, SMES, Agosto -
estudiantes de p pedagogico p y . ’ generales, de practica | 40% : certificados, i 3000.00
ractica preprofesional, tutoria preprofesional. . S Secretaria L Diciembre
FID utilizando un p ca prep ) y ) e investigacion, Académica refrigerios.
sistema de especificas. Monitoreo de desempefio en aula. acompafiamiento y .
gestion de Evaluacién de impacto de tutoria.
formacion inicial, capacitacion.
Gestion de la continua, 1.4 Implementacién de programas de 1.4 Gestion de oferta Estudio de demanda docente en
Eormacién Formacion monitoreo y formacién continua, segiin demandas y académica servicio.
Misional Inicial académica evaluacion con necesidades de formacién docente en externa. Disefio curricular del programa Namero de Unidad de Publicidad
Docente responsabllldad servicio, en sus diversas modalidades. continuo. programas de 1 Formacion hgn(;::;rs)s' Julio- 800.00
social; que Registro y marketing de los formacién continua Continua, Area de docentes Noviembre ’
asegure eficacia, programas. ejecutados. Administracion. .
eficiencia del Ejecucion de los médulos de
servicio educativo formacion.
en concordancia 775" Aseguramiento de condiciones y 15 Implementacion Acondicionamiento de médulos de
czn la polmca recursos para el desarrollo del de logistica de orientacion. Porcentaie de Unidad de Bienestar
e u_catl\:a | programa de tutoria y orientacién como tutoria. Adquisicion de materiales para el recursosjde twtoria 100% | ¥ Empleabilidad, Escritorios, fichas Julio- 1500.00
nacional'y la parte del proceso formativo de los servicio. habilitados ° | Area de impresas. Setiembre :
normativa vigente. estudiantes. Jornada de induccion al sistema de : Administracion.
tutoria.
1.6 Monitoreo y evaluacion del programa 1.6 Control de Disefio de instrumentos de
de tutoria. calidad del seguimiento. Namero de reportes Area de Calidad
acompafiamiento. i m A p . P Software de Agosto-
Aplicacién trimestral de encuestas. de monitoreo 1 Unidad de Bienestar iciemb 1500.00
. N trimestral y Empleabilidad encuestas. Diciembre
Sistematizacion de alertas : :
tempranas.
1.7 Disefio e implementacién de proyectos | 1.7 Ejecucion de Identificaciéon de comunidad
de responsabilidad social con los intervencion beneficiaria.
estudiantes. comunitaria. Disefio del proyecto de impacto o imi ili
social. % de cympllmlento de Servicio Social, Movm_dad, Agosto-
> » . las acciones 40% . A materiales s 3000.00
Ejecucion de actividades con programadas. Unidad Académica. sociales. Diciembre
estudiantes.
Informe de cierre y resultados.
1.8 DE‘J"?LC“;” dzl eq”i’;‘? adcargo de las 1.8 lOrgarn(jizgc(ij()n de Designacion del equipo responsable. | Resolucion de Direccion General,
actividades de gestion de a unidad de nici6 : conformacion de 1 Secretaria Utiles de oficina. Setiembre 0.00
responsabilidad social. gestion. Definicién de manual de funciones

RSU.

equipo RSU.

Académica, Servicio




3 Planificacién de metas anuales de Social.
equipo.
1.9 Actividades para la suscripcion de 1.9 Alianzas para 1 Mapeo de instituciones aliadas.
convenios con entidades externas para cierre de Direccién General
contribuir al cierre de brechas. brechas. 2 Negociacion de beneficios mutuos. Numero de convenios ’ ! Servicios
i4 ; interinstitucionales 1 Consejo Asesor, notariales Agosto- 500.00
3 Elaboracién de convenios Interin Secretaria ) Diciembre .
marcolespecificos. suscritos. Académica. traslados.
4 Firmay formalizacion legal.
2.1 Formalizary ejecutar el Plan de Tutoria | 2.1 Ejecucién 1 Elaboracion del plan anual de
y Consejeria de la EESP, asegurando normativa del tutoria. Porcentaje de Unidad de Bienestar
su seguimiento y la aplicacion de bienestar. Ejecucion de sesiones estudiantes que o y Empleabilidad, PP Agosto-
mecanismos de evaluacion de impacto 2 psicopedagdgicas. reciben atencion de 60% Servicio Papeleria técnica. Diciembre 1000.00
en la comunidad estudiantil 5  Evaluacion de impacto en la tutoria y consejera. Psicopedagdgico.
comunidad.
OEI2. G . 2.2 Asegurar la prestacion permanente de | 2.2  Prestacion de 1 Equipamiento basico del tépico
o a:'lantlzar los servicios de Asistencia Médica y servicios de escolar. Porcentaje de ) .
€ esa;rro IO Psicolégica, documentando los salud. ,  Elaboracién de protocolos de atencion a solicitudes Unidad de Bienestar )
'meQra ye protocolos de atencion primaria, atencion. s o y Empleabilidad, Insumos médicos, Agosto-
bienestar de los A N - L de atencion de 100% Servici h - Diciemb 10000.00
tudiant derivacion de casos de riesgo y su 3 Atencién de consultas y derivacion servicios médicos y ervicio onorarios. iciembre
estudiantes articulacion con la Unidad de de casos. it Psicopedagdgico.
d 1 - psicoldgico.
- me |ar_1te a Bienestar. —
Promocion del | Apoyo al consolidacién de 4 Reporte de salud estudiantil.
Misional | Bienestar y Bienestar y un ecosistema de 23 Disefiar e implementar programas de 2.3 Gestion de L e I
P h i : ! | . A 1  Definicién de criterios de seleccion. :
Empleabilidad | Empleabilidad | servicios de apoyo social y econémico (becas subvenciones ) - Porcentaje de Unidad de Bienestar
apoyo . parciales, ayuda social) en beneficio de estudiantiles. g  Convocatoriay recepcion de estudiantes en y Empleabilidad,
complementario los estudiantes que cumplan con los expedientes. situacion de 3% | Servicio Social, Fondo de becas. Agosto- 10000.00
de calidad, en criterios de alto rendimiento y/o bajos 5 Visitas socioeconomicas de vulnerabilidad que Area de Diciembre
coherencia con el recursos. verificacion. acceden a apoyo Administracion
modelo educativo 4 Publicacién y entrega de becas. social y econbmico.
institucional. _ —
2.4 Elaborar e implementar un Plan Anual | 2.4 Actividades 1 Cronograma de talleres artisticos. )
de Promocién del Desarrollo Personal Waldorf . Porcentaje de
(deportes, cultura, y actividades (Arte/Deporte). ,  Comprade implementos cumplimiento del Plan Servicio de Apoyo
ot . deportivos/musica. o . Instrumentos, Agosto-
artisticas propias del modelo Waldorf) Anual de Promocién 100% | al Estudiante, alquileres Diciembre 2500.00
para fomentar la formacion integral y la 3 Realizacién de festivales y muestras. | del Desarrollo Unidad Académica. a .
participacion estudiantil. B . o Personal.
4 Evaluacion de bienestar estudiantil.
3.1 Establecer mecanismos de monitoreoy | 3.1 Articulaciéon 1 Disefio de bitacoras de Porcentaje de
evaluacion técnica sobre la articulacién academia- investigacion. proyectos de préactica Unidad de
entre la practica preprofesional y las investigacion. Visitas de monitoreo a centros de preprofesional que Investigacion e Viticos de Agosto-
" ] L 2 e b 40% . . N s 2000.00
lineas de investigacion institucional. préctica. integran el enfoque Innovacion, Unidad | monitoreo. Diciembre
. . de investigacion- Académica.
3 Andlisis de datos recogidos en aula. accion
3.2 Sistematizar y difundir las buenas 3.2 Produccién de 1 Identificacién de experiencias
practicas pedagdgicas e investigativas saber exitosas. NG d Unidad d
generadas por docentes y estudiantes pedagégico. 5> Entrevistas v recoio de evidencias umero de nidad de .
OEI 3. Consolidar para el fortalecimiento del modelo tas yrecol * | publicaciones 1 | Investigacion e Servicios Agosto- 2000.00
la cultura de educativo. 3 Redaccion de articulos de buenas (boletines, revistas o Innovacion, Area de | editoriales. Diciembre
investigacion e practicas. repositorios) Calidad.
Gestion de la | Investigacion e | innovacion 4 Difusién en boletin institucional.
Misional E]fi)‘r:irzlauon :gr}g;ﬁg;gr?n Zi?cﬁ:g:: la 3.3 Promover el disefio y ejecucién de 3.3 Generacion de 1 Convocatoria a proyectos de
Docente inicial ractica proyectos de investigacion aplicada e conocimiento innovacion. .
Srofesional para la innovacién que impacten directamente cientifico. , Asesoria metodologica Namero de proyectos Unidad de
ién d en la mejora de la préctica docente. personalizada. de investigacion 1 | Investigacione oo nives, libros. Agosto- 5000.00
generacion de i o i : Innovacién, Consejo Diciembre
conocimiento. 3 Ejecuci6n de la etapa experimental. | concluidos. Asesor.
4 Sustentacién de informes finales.
34 Garantiza{ la disponibilidad dg 3.4 _Ges_tiér_\ editorial 1 Seleccién de articulos para revista.
recursos, infraestructura y estimulos institucional. Porcentaje de Unidad de
para la produccién, publicacion y 2  Diagramacion y correccion de estilo. | publicaciones Investigacion e . ” .
WY N L B A - Diagramacion, Setiembre-
difusién de investigaciones cientificas y Publicacién en formato digital e aca_demlcgs con 100% Innova0|9n, hosting. Diciembre 4000.00
propuestas innovadoras. 3 impreso. registro e impacto Secretaria
L . o institucional. Académica.
4 Organizacién de webinar de difusion.




Implementacion y

Configuracién y actualizacion de la

gestion del 1 plataforma del repositorio (DSpace o Direccién General, P
Repositorio similar). Porcentaje de Unidad de Soporte técnico
Institucional e Carga y catalogacion de trabajos de | registros Investigacion e espe5|§lllzado).
X . ~arga y catalog rabay registro ga Licencias de Agosto-
integracion a 2 investigacion y buenas préacticas institucionales 70% | Innovacion, ftware d Octub 11,593.20
ALICIA 2026 integrados y Unidad Académica, software de ctubre
” - . A gestion
Interconexién del repositorio con validados en ALICIA Area de documental
3 redes cientificas (ALICIA- Administracion .
CONCYTEC) y el portal web.
4.1 Optimizacién y adecuacion de la 4.1 Adecuacion de . L Lo
infraestructura fisica y tecnoldgica para ambientes 1 Diagnosticoy Priorizacion
el fortalecimiento de los entornos de pedagég[cos y Elaboracién de Expedientes de
aprendizaje renovacion del 2 Mantenimiento NGmero de ambientes -
equipamiento N - ) pedagégicos Areade Materiales )
integral para la 3 Ejecucion de Acondicionamiento adecuados y 1 A(_jmln!s:trauon, construccion, Setiembre- 10000.00
mejora del Fisico equipados glrecc!onAGeneral, mesas. Diciembre
aprendizaje 4 Adauisicién y Reposicién de anualmente. ONSEJO ASESOT.
Mobiliario/Equipos
5  Recepcién y Entrega de Ambientes
4.2 Implementacién progresiva del 4.2 Implementacion y Diagndstico de necesidades de
Programa de Modernizacién equipamiento 1  hardware y software segun planes
OEl 4. Mejorar la Tecnoldgica y Renovacion del especializado de de estudio
infraestructura, el Mobiliario Pedagdgico para la laboratorios TIC Adquisicion e instalacion de
equi:)amien(tjo y excelencia del aprendizaje. para la 2  estaciones de trabajo, servidores y .
ampliacion de ensefanza- conectividad i Area de ;
instalaciones de aprendizaje. Confi i6n de li . o Z‘éﬁl ilti)zl);.‘(:ri%trI‘VIdad Y 40% | Administracion, Laptops, licencias. %?gii’; nr;?)rri 10000.00
acuerdo con ontiguracion de licencias, soltware Unidad Académica.
L . normas técnicas 3 espeqallzgdo y sistemas de
Gestion de Man_temmlento, protocolos de ! seguridad informatica
Soporte | Recursos e Equ'an_wlento seguridad, Capacitacion técnica a usuarios y
Infraestructura | y Logistica mantenimiento y 4 docentes sobre el uso del
requerimientos equipamiento instalado.
para contar con Gestion, Disefio, desarrollo e implementacion
un entorno optimizacién y 1 del portal web institucional,
favorable al logro soporte técnico incluyendo el mantenimiento
del perfil de del Portal Web preventivo del hosting y dominio. Porcentaje de Area de Certificado de
egreso. Institucional y |mplementacién de protocolos de cumplimiento de Administracion, seguridad SSL.
servicios digitales 2 sepuridad res aldopde datos actualizacion y 50% | Secretaria Servicio técnico de Setiembre 3000.00
guridad, resp ) y disponibilidad del Académica, Area de | mantenimiento
optimizacién de velocidad de carga. "
portal. Calidad. web.
Soporte técnico preventivo y
3 correctivo para garantizar la
disponibilidad 24/7 del portal.
4.3 Mantenimiento y reparacion del 4.3 Mantenimiento 1 Inspeccion de mobiliario dafiado.
mobiliario. preventivo y
ivo. 2 rvici rpinteri intura. je ni N
comecte zzp;;:;;znpdetem:i;iat,ioitware :jzz:lfc?fiar{edgivpigﬁede 0% |preade Icr;j:m?:ria, o 3000.00
3 PC. mantenimiento. ministracion. hardware. iciembre
4 Control de calidad de reparaciones.
OEI 5. Garantizar | 21 Fortalecer I.as estrateg[as de 5.1 Gest]qu de 1 Plan de medios y publicidad digital.
la empleabilidad y convo_catona y seleccién para a»t[aer Admisién 2026. ] )
el éxito Zstudlintes con talgntlo y vlc_)é:aglgn \ 2  Charlas vocacionales en colegios. Porcentaje de Secretaria
rofesional de | docente, asegurando la calidad de los s . cobertura de Académica, Area de | Marketing, logistica Agosto-
Eg?;sazoi de los ingresantes. 3 Aplicacion de pruebas y entrevistas. vacantes de 85% Administracion, examen. Diciembre 4000.00
Promocién del | Apoyo al mediante un 4 Publicacién y proceso de matricula. | admision. Consejo Asesor.
Misional | Bienestary Bienestar y sistema integral . .
Empleabilidad | Empleabilidad | de vinculacién, 5 Bvaluacion del proceso de admision.
atraccion de 5.2 Institucionalizar el servicio de Bolsade | 5.2 Vinculacién 1 Mapeo de colegios Waldorf y i .
talento vocacional Trabajo y Empleabilidad, estableciendo laboral publicos. NGmero de convenios Unidad de Bienestar )
y servicios de convenios con instituciones educativas institucional. 2 Creacién de portal web de empleos. | para insercion laboral | 1.00 y Empleabilidad, Desarrollo web, Setiembre- 200.00
apoyo al (publicas y Waldorf) para la insercion " | vigentes. Servicio de Apoyo eventos. Diciembre
estudiante laboral. 3 Organizacion de feria de empleo. al Estudiante.




Reporte de insercion laboral.

5.3

Establecer un programa permanete de
seguimiento al egresado que permita
monitorear su trayectoria profesional y

5.3 Monitoreo de
trayectoria
profesional.

Actualizacién de padrén de
egresados.
Aplicacion de encuestas de

Porcentaje de
egresados
registrados y

Unidad de Bienestar

retroalimentar el modelo pedagagico. satisfaccion. monitoreados en el 0.00 |y Empleabilidad, Sr?mz;:ls ________ 0.00
Andlisis de debilidades curriculares. sistema de Area de Calidad. ’
Informe de mejora del modelo seguimiento
pedagégico. institucional.
5.4 Gare_m_tizar la C(_)ntinu?dad fie_ los 5.4 Bienes_tff\r post- Extensién de convenios de salud. Porcentaje de . .
servicios de asistencia médica, formacion. o L . atencion y respuesta Unidad de Bienestar
psicolégica y social, asegurando el Atencion médica preferencial a las solicitudes de 085 |V Empleabilidad, Consultorfa Agosto- 2000.00
bienestar integral durante toda la egresados. ) servicios de bienestar ’ Servicio externa. Diciembre '
formacion del estudiante. Talleres de soporte emocional e Psicopedagégico.
laboral. estudiantil.
55 Pro;nover protgra}_mas_ de [fjc_)r_n‘_lgcién 5.5 Act;JaI!zacil()n Disefio de cursos de especializacion. Unidad de
continua y actualizacion dirigidos rofesional p =
exclusiva)l;ente a egresadog para graduados Convocatoria exclusiva para Numero de Formacion Ponentes,
i i i ’ egresados programas 0.00 | Continua, . N 0.00
fortalecer su perfil profesional y vinculo 9 o L eiecutados, Secretaria diplomas.
institucional Ejecucién y certificacion de ) . Académion

programas.

V. ACTIVIDADES OPERATIVAS RELACIONADAS A LAS ACCIONES Y OBJETIVOS ESTRATEGICOS DEL PAT PRIORIZADOS




PARA EL PERIODO ANUAL Y LA ASIGNACION PRESUPUESTAL

Objetivos Estratégicos Institucionales Acciones Estratégicas Institucionales Actividades Operativas Evidencias Presupuesto
OEI 1. Brindar un servicio educativo de 1.1 Implementacion del Disefio Curricular Basico Nacional 1.1 Gestién de la diversificacion Informe de diversificacion curricular y actas de
calidad a los estudiantes de FID utilizando vigente, asegurando su articulacion con la propuesta curricular. aprobacion de planes de estudio. 2000.00
un sistema de gestion de formacién inicial, pedagdgica institucional y la actualizacién normativa )
continua, monitoreo y evaluacion con progresiva
responsabilidad social; que asegure 1.2 Implementacion del curriculo de Formacion Inicial 1.2 Ejecucion del modelo Portafolio de silabos con enfoque Waldorf y
eficacia, eficiencia del servicio educativo Docente. pedagdgico institucional. muestras de materiales didacticos artisticos 3000.00
en concordancia con la politica educativa
nacional y la normativa vigente. 1.3 Implementacién de un plan de fortalecimiento de 1.3 Capacitacién en Plan de Capacitacion Docente, registros de
competencias de los formadores considerando competencias investigativas y | asistencia y copias de certificados emitidos.
competencias investigativas y de acompafiamiento acompafiamiento y tutoria. 3000.00
pedagdgico para la practica preprofesional, tutoria y
especificas.
1.4 Implementacion de programas de formacién continua, 1.4 Gestién de oferta académica | Proyecto del programa de formacion continua y
segln demandas y necesidades de formacion docente externa. némina de alumnos inscritos. 800.00
en servicio, en sus diversas modalidades.
1.5 Aseguramiento de condiciones y recursos para el 1.5 Implementacion de logistica Inventario de recursos habilitados y acta de
desarrollo del programa de tutoria y orientacion como de tutoria. acondicionamiento de médulos de orientacion. 1500.00
parte del proceso formativo de los estudiantes.
1.6 Monitoreo y evaluacion del programa de tutoria. 1.6 Control de calidad del Informes trimestrales de monitoreo de tutoria y 1500.00
acomparamiento. resultados de encuestas de satisfaccion. )
1.7 Disefio e implementacién de proyectos de 1.7 Ejecucion de intervencion Proyecto de Responsabilidad Social
responsabilidad social con los estudiantes. comunitaria. Universitaria (RSU) aprobado e informe de 3000.00
ejecucién de actividades.
1.8 Definicion del equipo a cargo de las actividades de 1.8 Organizacion de la unidad de | Resolucion Directoral de conformacion del 0.00
gestion de responsabilidad social. gestion. equipo de gestién de RSU. )
1.9 Actividades para la suscripcién de convenios con 1.9 Alianzas para cierre de Ejemplares de los convenios interinstitucionales 500.00
entidades externas para contribuir al cierre de brechas. brechas. suscritos y legalizados. )
OEIl 2. Garantizar el desarrollo integral y el | 2.1 Formalizar y ejecutar el Plan de Tutoria y Consejeriade | 2.1  Ejecucién normativa del Plan Anual de Tutoria y Consejeria formalizado
bienestar de los estudiantes mediante la la EESP, asegurando su seguimiento y la aplicacion de bienestar. mediante documento oficial.
consolidacién de un ecosistema de mecanismos de evaluacién de impacto en la comunidad 1000.00
servicios de apoyo complementario de estudiantil
calidad, en coherencia con el modelo
educativo institucional. 2.2 Asegurar la prestacion permanente de los servicios de 2.2 Prestacion de servicios de Protocolos de atencién de salud/psicologia y
Asistencia Médica y Psicoldgica, documentando los salud. reportes de atencién mensual (estadisticos).
protocolos de atencién primaria, derivacion de casos de 10000.00
riesgo y su articulacion con la Unidad de Bienestar.
2.3 Disefiar e implementar programas de apoyo social y 2.3 Gestion de subvenciones Reglamento de becas y resoluciones de
economico (becas parciales, ayuda social) en beneficio estudiantiles. adjudicacion de beneficios a estudiantes.
de los estudiantes que cumplan con los criterios de alto 10000.00
rendimiento y/o bajos recursos.
2.4 Elaborar e implementar un Plan Anual de Promocién 2.4 Actividades Waldorf Memoria fotografica de festivales realizados y
del Desarrollo Personal (deportes, cultura, y actividades (Arte/Deporte). programas de los talleres artisticos/deportivos. 2500.00

artisticas propias del modelo Waldorf) para fomentar la
formacion integral y la participacién estudiantil.




OEI 3. Consolidar la cultura de 3.1 Establecer mecanismos de monitoreo y evaluacion 3.1 Articulacién academia- Bitacoras de seguimiento de investigacion y
investigacion e innovacién pedagdgica técnica sobre la articulacion entre la practica investigacion. fichas de monitoreo de practica preprofesional. 2000.00
articulada a la practica profesional para la preprofesional y las lineas de investigacion institucional.
generacion de conocimiento. 3.2 Sistematizar y difundir las buenas practicas 3.2 Produccién de saber Boletin institucional de buenas practicas
pedagdgicas e investigativas generadas por docentes y pedagdgico. publicado y sistematizado.
estudiantes para el fortalecimiento del modelo 2000.00
educativo.
3.3 Promover el disefio y ejecucion de proyectos de 3.3 Generacion de conocimiento | Informes finales de los proyectos de
investigacion aplicada e innovacién que impacten cientifico. investigacion aplicada concluidos. 5000.00
directamente en la mejora de la practica docente.
3.4 Garantizar la disponibilidad de recursos, infraestructura | 3.4 Gestion editorial institucional. | Ejemplar de la Revista Institucional editada y
y estimulos para la produccién, publicacién y difusion registro de entrega de estimulos. 4000.00
de investigaciones cientificas y propuestas
innovadoras. Im i i :
plementacion y gestion del | Captura de pantalla de la plataforma activa y
Repositorio Institucional e reporte de documentos catalogados en el 11,593.20
integracion a ALICIA repositorio.
OEl 4. Mejorar la infraestructura, el 4.1 Optimizacién y adecuacion de la infraestructura fisicay | 4.1 Adecuacién de ambientes Expediente de obra/mantenimiento culminado y
equipamiento y ampliaciéon de tecnoldgica para el fortalecimiento de los entornos de pedagdgicos y renovacion del | actas de recepcion de bienes.
instalaciones de acuerdo con normas aprendizaje equipamiento integral para la 10000.00
técnicas, protocolos de seguridad, mejora del aprendizaje
mantenimiento y requerimientos para 4.2 Implementacién progresiva del Programa de 4.2 Implementacion y Facturas de compra e inventario actualizado de
contar con un entorno favorable al logro Modernizacién Tecnolégica y Renovacién del Mobiliario equipamiento especializado | activos tecnolégicos.
del perfil de egreso. Pedagdgico para la excelencia del aprendizaje. de laboratorios TIC para la 10000.00
ensefianza-aprendizaje.
Gestion, optimizacion y Reporte trimestral de actualizaciones de
soporte técnico del Portal contenidos y métricas de operatividad del
Web Institucional y servicios | portal. 3000.00
digitales
4.3 Mantenimiento y reparacion del mobiliario. 4.3 Mantenimiento preventivo y Fichas de conformidad de servicio de 3000.00
correctivo. mantenimiento y reparacion técnica. )
OEI 5. Garantizar la empleabilidad y el 5.1 Fortalecer las estrategias de convocatoria y seleccion 5.1 Gestion de Admision 2026. Informe final del proceso de admision e informe
éxito profesional de los egresados para atraer estudiantes con talento y vocacioén docente, de la campafia publicitaria. 4000.00
mediante un sistema integral de asegurando la calidad de los ingresantes.
vmculgqon, atraccion de tale_nto vocacional 5.2 Institucionalizar el servicio de Bolsa de Trabajo y 5.20 Vinculacion laboral Portal de empleos activo y convenios de
y servicios de apoyo al estudiante - ; ) e : i A .
Empleabilidad, estableciendo convenios con institucional. insercion laboral con instituciones educativas.
instituciones educativas (publicas y Waldorf) para la 200.00
insercion laboral.
5.4 Garantizar la continuidad de los servicios de asistencia | 5.40 Bienestar post-formacion. Registro de atencién preferencial a egresados y
médica, psicolégica y social, asegurando el bienestar convenios de salud extendidos. 2000.00
integral durante toda la formacion del estudiante.
Total. Presupuesto PAT 95593.20




FISICAS PROGRAMADAS DEL 2025-2031

VI. DESIGNACION DE LAS ACCIONES ESTRATEGICAS CON SUS ACTIVIDADES OPERATIVAS DE ACUERDO CON LAS METAS

Acciones Estratégicas Institucionales

Actividades Operativas

Indicadores

Metas Multianuales

2026 2027 2028 2029 2030 2031

Implementacion del Disefio Curricular Basico Nacional 1.1 Gestion de la diversificacion % de programas de estudio
vigente, asegurando su articulacién con la propuesta curricular. diversificados y alineados al
pedagdgica institucional y la actualizacién normativa DCBN vigente. 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
progresiva
Implementacion del curriculo de Formacién Inicial Docente. 1 Ejecucién del modelo % de silabos con enfoque

pedagégico institucional. Waldorf ejecutados. 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
Implementacién de un plan de fortalecimiento de 1 Capacitacion en % de docentes que
competencias de los formadores considerando competencias competencias investigativas y | evidencian competencias
investigativas y de acompafiamiento pedagogico para la acompafiamiento y tutoria. generales, de practica e 40% 60% 80% 90% | 100% | 100%
practica preprofesional, tutoria y especificas. investigacion,

acompariamiento y tutoria.

Implementacién de programas de formacioén continua, segin | 1 Gestion de oferta académica | NUmero de programas de
demandas y necesidades de formacién docente en servicio, externa. formacién continua 1 4 6 8 10 10
en sus diversas modalidades. ejecutados.
Aseguramiento de condiciones y recursos para el desarrollo 2 Implementacion de logistica % de recursos de tutoria
del programa de tutoria y orientacion como parte del proceso de tutoria. habilitados. 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
formativo de los estudiantes.
Monitoreo y evaluacién del programa de tutoria. 2 Control de calidad del Numero de reportes de

acomparfiamiento. monitoreo trimestral. 1 3 3 3 3 3
Disefio e implementacién de proyectos de responsabilidad 2 Ejecucion de intervencién % de cumplimiento de las
social con los estudiantes. comunitaria. acciones programadas. 40% | 50% | 60% | 70% | 90% | 100%
Definicién del equipo a cargo de las actividades de gestion 2 Organizacion de la unidad de | Resolucién de conformacion
de responsabilidad social. gestion. de equipo RSU. 1 1 1 1 1 1
Actividades para la suscripcion de convenios con entidades 2 Alianzas para cierre de Numero de convenios
externas para contribuir al cierre de brechas. brechas. interinstitucionales suscritos. 1 2 4 8 10 15
Formalizar y ejecutar el Plan de Tutoria y Consejeria de la 2 Ejecucién normativa del % de estudiantes que reciben
EESP, asegurando su seguimiento y la aplicacion de bienestar. atencion de tutoria y
mecanismos de evaluacion de impacto en la comunidad consejera. 60% | 80% | 85% | 90% | 95% | 100%
estudiantil
Asegurar la prestacion permanente de los servicios de 2 Prestacion de servicios de % de atencién a solicitudes
Asistencia Médica y Psicoldgica, documentando los salud. de atencion de servicios
protocolos de atencion primaria, derivacion de casos de médicos y psicologico. 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
riesgo y su articulacién con la Unidad de Bienestar.
Disefiar e implementar programas de apoyo social y 2 Gestion de subvenciones % de estudiantes en situacion
economico (becas parciales, ayuda social) en beneficio de estudiantiles. de vulnerabilidad que
los estudiantes que cumplan con los criterios de alto acceden a apoyo social y 3% 3% 3% 4% 4% 5%
rendimiento y/o bajos recursos. econémico.




Elaborar e implementar un Plan Anual de Promocion del 2 Actividades Waldorf % de cumplimiento del Plan
Desarrollo Personal (deportes, cultura, y actividades (Arte/Deporte). Anual de Promocién del
artisticas propias del modelo Waldorf) para fomentar la Desarrollo Personal. 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
formacion integral y la participacion estudiantil.
Establecer mecanismos de monitoreo y evaluacién técnica 3 Articulacién academia- % de proyectos de practica
Is,obre la a_rucula_cnon_ gnt_re Ia practica preprofesional y las investigacion. preprofesmr_\al que mtt_agran el 40% 60% 80% 90% | 100% | 100%
ineas de investigacion institucional. enfoque de investigacion-
accion
Sistematizar y difundir las buenas préacticas pedagoégicas e 3 Produccion de saber Numero de publicaciones
investigativas generadas por docentes y estudiantes para el pedagogico. (boletines, revistas o 1 2 2 3 4 5
fortalecimiento del modelo educativo. repositorios)
Promover el disefio y ejecucion de proyectos de 3 Generacion de conocimiento | Nimero de proyectos de
investigacion aplicada e innovacién que impacten cientifico. investigacion concluidos. 1 2 4 6 8 10
directamente en la mejora de la practica docente.
Garantizar la disponibilidad de recursos, infraestructura y 3 Gestion editorial institucional. | % de produccion editorial
estimulos para la produccion, publicacién y difusién de i4 i4 institucional gestionada e
investigaciones cientificas y propuestas innovadoras. :qmeﬂgg?f,?fj Tr'f’s?iﬁfjfiif]i?ré del integrada al repositorio. 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
integracion a ALICIA
Optimizacion y adecuacion de la infraestructura fisica y 4 Adecuacion de ambientes Numero de ambientes
tecnoldgica para el fortalecimiento de los entornos de pedagdgicos y renovacion del | pedagégicos adecuados y 1 5 5 2 5 5
aprendizaje equipamiento integral para la | equipados anualmente.
mejora del aprendizaje
Implementacién progresiva del Programa de Modernizacién 4 Implementacion y % de avance en la
Tecnoldgica y Renovacién del Mobiliario Pedagdgico para la equipamiento especializado modernizacion tecnoldgica y
excelencia del aprendizaje. de laboratorios TIC para la renovacion de mobiliario.
ensefianza-aprendizaje.
40% 60% 70% 80% 90% | 100%
Gestion, optimizacion y
soporte técnico del Portal
Web Institucional y servicios
digitales
Mantenimiento y reparacion del mobiliario. 4  Mantenimiento preventivo y % nivel de ejecucion del plan
correctivo. de mantenimiento. 30% 50% 70% 80% | 100% | 100%
Fortalecer las estrategias de convocatoria y seleccion para 5 Gestion de Admision 2026. % de cobertura de vacantes
atraer estudiantes con talento y vocacion docente, de admision. 85% 85% 85% 90% 90% 90%
asegurando la calidad de los ingresantes.
Institucionalizar el servicio de Bolsa de Trabajo y 5.2 Vinculacion laboral Numero de convenios para
Empleabilidad, estableciendo convenios con instituciones institucional. insercion laboral vigentes. 1 2 4 8 10 15
educativas (publicas y Waldorf) para la insercion laboral.
Garantizar la continuidad de los servicios de asistencia 5.4 Bienestar post-formacion. % de atencién y respuesta a
médica, psicoldgica y social, asegurando el bienestar integral las solicitudes de servicios de | 85% 90% 90% 95% | 100% | 100%

durante toda la formacion del estudiante.

bienestar estudiantil.




VIl. ESTRATEGIA DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PAT DE ACUERDO AL ESTADO DE EJECL!CI(')N DE LAS ACTIVIDADES
OPERATIVAS Y TAREAS SEGUN LO PROGRAMADO PARA EL TIEMPO DE EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES

PROGRAMADAS PARA LOS PRIMEROS TRIMESTRES.

Objetivos Estratégicos . - o - . Area o Equipo Bienes y
Institucionales Acciones Estratégicas Institucionales Actividades Operativas Tareas Responsable SRS Cronograma
1.1 Implementacion del Disefio Curricular 1.1 Gestionde la Cotejo técnico entre el DCBN 2019 y los lineamientos
Basico Nacional vigente, asegurando diversificacion 1 de optimizacién curricular emitidos Secretaria
su artlc’ullacpn con !a propuesta curricular. Diversificacién curricular de las areas/médulos con el Académica, Unidad C:on_sultona .
pedagdgica institucional y la 2 enfoque pedagdgico Schiller-Goethe Académica, Area de tecnica, Julio - Agosto
actualizacion normativa progresiva ¥ ; ) ) Calidad ' papeleria.
3 Aprobacion de los silabos actualizados bajo el marco alidad.
normativo vigente.
1.2 Implementacion del curriculo de 1.2 Ejecucion del modelo 1  Elaboracion de silabos con enfoque Waldorf. . o
Formacién Inicial Docente. pedagogico 2 Produccioén de materiales educativos artisticos. Unidad Académica, Insumos o
institucional. 3 E i6n d . d dizai Secretaria artisticos, Julio. Diciembre
'ecuc'(‘f'? € sesiones de aprendizaje. Académica. antroposofia.
4 Evaluacion de competencias estudiantes.
1.3 Implementacion de un plan de 1.3 Capacitacion en 1  Diagnostico de competencias docentes.
Iortale(;:|m|ento dc_edcom%etenuas de los f:omptt_ater;_uas 2 Seleccion de especialistas externos. Unidad Académica, o .
ormadores considerando investigativas y 3 Talleres de tutoria y practica preprofesional. Area de Calidad, onentes, .
competencias investigativas y de acompafiamiento y 4 Monit de d - | Secretaria certificados, Agosto -Diciembre
OEI 1. Brindar un servicio acompafiamiento pedagdgico para la tutoria. onitoreo de desempeno en aula. Académica refrigerios.
educativo de calidad a los préctica preprofesional, tutoria y 5  Evaluacion de impacto de capacitacion. '
estudiantes de FID especificas.
utilizando un sistema de 1.4 Implementacion de programas de 1.4 Gestion de oferta 1  Estudio de demanda docente en servicio. . y -
gestion de formacion formacién continua, segin demandas y académica externa. 2 Disefio curricular del programa continuo. (L:Jnldtad de/:'\zormfuon Eub“CId_&ld, Sulo-Noviemb
inicial, continua necesidades de formacion docente en : : ontinua, Area de onorarios ulio-Noviembre
' ’ - - f 3 Registro y marketing de los programas. e i
monitoreo y evaluacion servicio, en sus diversas modalidades. cgistro y o programa Administracion. docentes.
con responsabilidad 4 Ejecucion de los médulos de formacion.
social; que asegure 1.5 Aseguramiento de condiciones y 1.5 Implementacion de 1  Acondicionamiento de médulos de orientacion.
eficacia, eficiencia del recursos para el dfesarro_llo del ) logistica de tutoria. 2 Adquisicién de materiales para el servicio. Unidad de Bienestar y Escritorios _ )
servicio educativo en programa de tutoria y orientacién como Empleabilidad, Area - L Julio-Setiembre
. . B . . s M fichas impresas.
concordancia con la parte _del proceso formativo de los 3 Jornada de induccion al sistema de tutoria. de Administracion.
politica educativa nacional estudiantes. _ i i i _
y la normativa vigente. 1.6 Monitoreo y evaluacion del programa 1.6 Control de calidad del 1 Disefio de instrumentos de seguimiento. Area de Calidad, fr d
de tutoria. acompafiamiento. 2 Aplicacion trimestral de encuestas. Unidad de Bienestar y gr?csjl\;asrtzs € Agosto-Diciembre
3 Sistematizacién de alertas tempranas. Empleabilidad. )
1.7 Disefio e implementacion de proyectos | 1.7 Ejecucion de 1 Identificacion de comunidad beneficiaria. .
de responsabilidad social con los intervencién 2 Disefio del proyecto de impacto social. Servicio Social, Movilidad, -
estudiantes. comunitaria. 3 Ejecucion de actividades con estudiantes. Unidad Académica. ;noa::tiirllssles Agosto-Diciembre
4 Informe de cierre y resultados.
1.8 Definicion del equipo a cargo de las 1.8 Organizacion de la 1  Designacion del equipo responsable. Direccion General,
actividades de gestion de unidad de gestion. 2 Definicién de manual de funciones RSU. Secretaria Utiles de oficina Setiembre
responsabilidad social. L . Académica, Servicio .
3 Planificacién de metas anuales de equipo. Social.
1.9 Actividades para la suscripcién de 1.9 Alianzas para cierre de 1  Mapeo de instituciones aliadas. Direccion General o
convenios con entidades externas para brechas. 2 Negociacion de beneficios mutuos. Consejo Asesor ' Servicios
contribuir al cierre de brechas. L . - " ' notariales, Agosto-Diciembre
3 Elaboracion de convenios marco/especificos. Secretaria traslados
4 Firmay formalizacion legal. Académica.




2.1 Formalizary ejecutar el Plan de Tutoria | 2.1 Ejecucion normativadel | 1 Elaboracion del plan anual de tutoria.
y Consejeria de la EESP, asegurando bienestar. Unidad de Bienestar y
su seguimiento y la aplicacion de 2 Ejecucion de sesiones psicopedagogicas. Empleabilidad, Papeleria Agosto-Diciembre
mecanismos de evaluacion de impacto Servicio técnica. 9
en la comunidad estudiantil 3 Evaluacion de impacto en la comunidad. Psicopedagdgico.
2.2 Asegurar la prestacion permanente de | 2.2 Prestacion de servicios 1 Equipamiento basico del topico escolar
) los servicios de Asistencia Médica de salud. auip P ’ Unidad de Bienestar
OEI 2. Garantizar el Y Y| Insumos
desar;ollo integral v el Psicolégica, documentando los 2 Elaboracion de protocolos de atencion. Empleabilidad, médicos Agosto-Diciembre
bienestar de Iogs y protocolos de atencién primaria, 3 Atencion de consultas y derivacion de casos. Servicio honorarios 9
estudiantes mediante la derivacién de casos de riesgo y su 4 R te d lud estudiantil Psicopedagdgico. )
consolidacion de un articulacién con la Unidad de Bienestar. €éporie de sajud estudiantil.
: - 2.3 Disefiar e implementar programas de 2.3 Gestion de s - L
istem. rvici h o ) .
ecosistema de servici 0s apoyo social y econémico (becas subvenciones 1  Definicion de criterios de seleccion . )
de apoyo complementario arciales. avuda social) en beneficio de estudiantiles ) ) ) Unidad de Bienestar y
de calidad, en coherencia parciaies, ayu ial) ict udiantlies. 2 Convocatoria y recepcion de expedientes. Empleabilidad, .
con el modelo educativo los estudiantes que cumplan con los o ) ] o Servicio Social. Area Fondo de becas. Agosto-Diciembre
institucional. criterios de alto rendimiento y/o bajos 3 Visitas socioeconémicas de verificacion. de Administracion.
recursos. o
4  Publicacién y entrega de becas.
2.4 Elaborar e implementar un Plan Anual 2.4 Actividades Waldorf 1 Cronograma de talleres artisticos.
de Promocion del Desarrollo Personal (Arte/Deporte). . ) L. .
(deportes, cultura, y actividades 2 Compra de implementos deportivos/musica. Servicio de Apoyo al Instrumentos, "
tisti ias del modelo Waldorf Estudiante, Unidad Iquil Agosto-Diciembre
artisticas propias del modelo Waldorf) 3 Realizacion de festivales y muestras. Académica. alquileres.
para fomentar la formacion integral y la
participacion estudiantil. 4 Evaluacion de bienestar estudiantil.
3.1 Establecer mecanismos de monitoreoy | 3.1 Articulacion academia- 1 Disefio de bitacoras de investigacion. Unidad de
evaluacion técnica sobre la articulaciéon investigacion. 2 Visitas de monitoreo a centros de préactica Investigacion e Viaticos de Agosto-Diciembre
entre la practica preprofesional y las = ; p ) Innovacién, Unidad monitoreo. 9
lineas de investigacion institucional. 3 Andlisis de datos recogidos en aula. Académica.
3.2 Sistematizar y difundir las buenas 3.2 Produccion de saber 1 Identificacion de experiencias exitosas. Unidad de
practicas pedagégicas e investigativas pedagdgico. 2 Entrevistas y recojo de evidencias T -
eneradas por docentes y estudiantes ” . e InVEStlgfi,(:'on € Se_rwglos Agosto-Diciembre
gara ol fortalecimiento del modelo 3 Redaccion de articulos de buenas préacticas. Innovacion, Area de editoriales.
educativo. 4 Difusion en boletin institucional. Calidad.
3.3 Promover el disefio y ejecucion de 3.3 Generacion de 1  Convocatoria a proyectos de innovacion. Unidad de
OEI 3. Consolidar la _proyect(l),s de |nyest|gamon_apl|cada e conocimiento cientifico. 2 Asesoria metodolégica personalizada. Investigacion e Incentivos, Adosto.Diciembre
cultura de investigacion e g‘;?g’?ggg%‘é 'gp"’r‘i?ir::g'&i‘éf;?:”te 3 Ejecucion de la etapa experimental. Innovacion, Consejo | libros. g
innovacién pedagégica ! P ) 4 Sustentacion de informes finales. Asesor.
artl(f:ul(_:lda ? la pr?ctlca 3.4 Garantizar la disponibilidad de 3.4 Gestion editorial 1  Seleccion de articulos para revista. Unidad de
p;%eersé?:?éi zzra a recursos, infrae§}ructurqy eﬁtimulos institucional. 2 Diagramacion y correccion de estilo. Investigf:l,cién e Diagramacion . B
g e para la produccion, publicacion y T, . : Innovacion, f ’ Setiembre-Diciembre
conocimiento. difusion de investigaciones cientificas y 8 Publicacion en formato digital e impreso. Secretaria hosting.
propuestas innovadoras. 4 Organizacion de webinar de difusion. Académica.
Impl_e,m%ntlagon y 1 Configuracién y actualizacion de la plataforma del DI i6n G | Sopor_tel_tecglco
gestion del Repositorio repositorio (DSpace o similar). ireccion General, especializado en
Institucional e Unidad de plataformas de
integracion a ALICIA , Cargay catalogacion de trabajos de investigacion y Investigacion e repositorio
buenas préacticas 2026 Innovacion, (DSpace/Kohua). Agoto-Octubre
L}nidad Académica, Licencias de
5 Interconexion del repositorio con redes cientificas Areade software de
(ALICIA-CONCYTEC) y el portal web. Administracion gestion
documental.
OEl 4. Mejorar la 4.1 Optimizacién y adecuacion de la 4.1 Adecuacion de 1  Diagndstico y Priorizacion Area de Materiales Setiembre-Diciemb
infraestructura, el infraestructura fisica y tecnologica para ambientes pedagdgicos | 2  Elaboracion de Expedientes de Mantenimiento Administracion, construccion, etiembre-Diciembre




equipamiento y el fortalecimiento de los entornos de y renovacion del 3 Ejecucion de Acondicionamiento Fisico Direccion General, mesas.
ampliacion de aprendizaje equipamiento integral 4 Adquisicion y Reposicion de Mobiliario/Equipos Consejo Asesor.
instalaciones de acuerdo para la mejora del ., X .
con normas técnicas, aprendizaje 5 Recepcion y Entrega de Ambientes:
protocolos de seguridad, 4.2 Implementacién progresiva del 4.2 Implementacién y 1 Diagnéstico de necesidades de hardware y software
mantenimiento y Programa de Modernizacion equipamiento segun planes de estudio
requerimientos para Tecnoldgica y Renovacion del especializado de Adquisicion e instalacién de estaciones de trabajo
contar con un entorno Mobiliario Pedagégico para la laboratorios TIC parala | 2 ; i ' Area de
) - e b S servidores y conectividad L ” Laptops ) .
favorable al logro del perfil excelencia del aprendizaje. ensefianza-aprendizaje. ) g ] _ o Administracion, i i Setiembre-Diciembre
de egreso. 3 Configuracion de licencias, softyvare especializado y Unidad Académica. icencias.
sistemas de seguridad informatica
4 Capacitacion técnica a usuarios y docentes sobre el
uso del equipamiento instalado.
Gestién, optimizacion y Disefio, desarrollo e implementacion del portal web B
soporte técnico del 1 institucional, incluyendo el mantenimiento preventivo Area de Certificado de
Portal Web Institucional del hosting y dominio Administracién, seguridad SSL.
y servicios digitales ,  Implementacion de protocolos de seguridad, respaldo | Secretaria dSerV|C|o tecnico Setiembre
de datos y optimizacién de velocidad de carga. Académica, Area de meantenimiento
3 Soporte técnico preventivo y correctivo para garantizar Calidad. web.
la disponibilidad 24/7 del portal.
4.3 Mantenimiento y reparacion del 4.3 Mantenimiento 1  Inspeccion de mobiliario dafiado.
mobiliario. preventivo y correctivo. | 2 Servicio de carpinteria y pintura. Area de ::r:rum?;ia Aosto - Diciembre
3 Repotenciacion de memoria/software PC. Administracion. harzware ' g
4 Control de calidad de reparaciones.
5.1 Fortalecer las estrategias de 5.1 Gestion de Admisién 1  Plan de medios y publicidad digital.
co?v(?cattona y S?'?Cctlon para atraer 2026. 2 Charlas vocacionales en colegios. iﬁ;&?;ri?a Areade | Marketing,
estudiantes con talento y vocacion 3 Aplicacion de pruebas y entrevistas. - L logistica Agosto-Diciembre
) docente, asegurando la calidad de los o . Administracion, examen
OEI 5. Garantizar la ingresantes. 4 Publicacién y proceso de matricula. Consejo Asesor. -
empleabilidad y el éxito 5  Evaluacion del proceso de admision.
profesional de los 5.2 Institucionalizar el servicio de Bolsade | 5.2 Vinculacion laboral 1 Mapeo de colegios Waldorf y pablicos. . )
egresados mediante un Trabajo y Empleabilidad, estableciendo institucional. g Unidad de Bienestary
h : B AT : 2 Creacion de portal web de empleos. Empleabilidad, Desarrollo web, . .
sistema integral de convenios con instituciones educativas o A Servicio de A | nt Setiembre-Diciembre
vinculacion, atraccion de (pablicas y Waldorf) para la insercion 3  Organizacion de feria de empleo. Eeth:.'O te poyoal | eventos.
talento vocacional y laboral. 4 Reporte de insercién laboral. studiante.
servicios de apoyo al 5.4 Garantizar la continuidad de los 5.4 Bienestar post- 5 )
estudiante servicios de asistencia médica, formacion. 1 Bxtension de convenios de salud. Unid?d g$(:3i§nestar y Consultort
psicol6gica y social, asegurando el 2 Atencién médica preferencial egresados Empleabilidad, onsultoria Agosto- Diciembre
bienestar integral durante toda la P 9 ' Servicio externa. g
formacién del estudiante. 3 Talleres de soporte emocional laboral. Psicopedagogico.




VIIl. ACTIVIDADES OPERATIVAS RELACIONADAS A LAS ACCIONES Y OBJETIVOS ESTRATEGICOS DEL PAT PRIORIZADOS
PARA EL PERIODO ANUAL Y LA ASIGNACION PRESUPUESTAL

Objetivo Estratégico
Institucional (OEI)

Accibn Estratégica
institucional (AEI)

OEI 1. Brindar un servicio educativo de calidad a los estudiantes de FID utilizando un sistema de gestion de formacion inicial, continua, monitoreo y evaluaciéon con
responsabilidad social; que asegure eficacia, eficiencia del servicio educativo en concordancia con la politica educativa nacional y la normativa vigente.

AEI 1.1 Implementacién del Disefio Curricular Basico Nacional vigente, asegurando su articulacion con la propuesta pedagdgica institucional y la actualizacién normativa

progresiva.

Indicadores Porcentaje de programas de estudio diversificados y alineados.
Usuario Estudiantes
Actividades L me:_ulacnon 20 Vinculacion con el Objetivo L. Area o Equipo . .
i Descripcion de Tareas politica general de P Prioridad Cronograma Bienes y servicios
Operativas gobierno Estratégico Responsable
1.1 Gestion de la Proceso técnico de Eje 4: Desarrollo OEI 1. Brindar un servicio 1 Secretaria Julio - Agosto | Consultoria técnica,

diversificacion
curricular.

alineamiento normativo
que incluye el cotejo del
DCBN 2019 con nuevos
lineamientos, la
diversificacion bajo el
enfoque Waldorfy la
validacion formal de planes
de estudio.

social y bienestar
de la poblacion.
Lineamiento:
Educacion inclusiva
y de calidad.

educativo de calidad a los
estudiantes de FID utilizando un
sistema de gestion de formacién
inicial, continua, monitoreo y
evaluacion con responsabilidad
social; que asegure eficacia,
eficiencia del servicio educativo
en concordancia con la politica
educativa nacional y la normativa
vigente.

Académica, Unidad
Académica, Area
de Calidad.

papeleria.

Objetivo Estratégico
Institucional (OEI)
Accibn Estratégica
institucional (AEI)

OEI 1. Brindar un servicio educativo de calidad a los estudiantes de FID utilizando un sistema de gestion de formacion inicial, continua, monitoreo y evaluacion con
responsabilidad social; que asegure eficacia, eficiencia del servicio educativo en concordancia con la politica educativa nacional y la normativa vigente.

AEI 1.2 Implementacién del curriculo de Formacion Inicial Docente.

Indicadores Porcentaje de silabos con enfoque Waldorf ejecutados.
Usuario Estudiantes
- Vinculacién con la . oz . « .
Actividades L o Vinculacién con el Objetivo L Area o Equipo . .
Operativas Descripcion de Tareas polltlgz bgi:?:;al de Estratégico Prioridad Responsable Cronograma Bienes y servicios
1.2 Ejecucion del Desarrollo de la practica Eje 4: Desarrollo OEI 1. Brindar un servicio educativo de 1 Unidad Académica, | Julio-Diciembre | Insumos artisticos,
modelo docente mediante la social y bienestar calidad a los estudiantes de FID Secretaria antroposofia.
pedagogico elaboracion de silabos de la poblacion. utilizando un sistema de gestion de Académica.
institucional. Waldorf, produccién de Lineamiento: formacién inicial, continua, monitoreo y
materiales artisticos y Educacion inclusiva | evaluacion con responsabilidad social;
ejecucion de sesiones y de calidad que asegure eficacia, eficiencia del

evaluadas por
competencias.

servicio educativo en concordancia con
la politica educativa nacional y la
normativa vigente.

N9
No




Objetivo Estratégico
Institucional (OEI)

Accibn Estratégica
institucional (AEI)

OEI 1. Brindar un servicio educativo de calidad a los estudiantes de FID utilizando un sistema de gestién de formacioén inicial, continua, monitoreo y evaluacién con
responsabilidad social; que asegure eficacia, eficiencia del servicio educativo en concordancia con la politica educativa nacional y la normativa vigente.

AEI 1.3 Implementacién de un plan de fortalecimiento de competencias de los formadores considerando competencias investigativas y de acompafiamiento pedagégico
para la préctica preprofesional, tutoria y especificas.

Indicadores Porcentaje de docentes con capacitacion certificada.
Usuario Estudiantes
L Vinculacién con la . - L < .
Actividades L P Vinculacién con el Objetivo i Area o Equipo . -
Operativas Descripcion de Tareas | politica qeneral de Estratégico Prioridad Responsable Cronograma Bienes y servicios
gobierno

1.3 Capacitacion en | Fortalecimiento del perfil Eje 4: Desarrollo OEI 1. Brindar un servicio educativo de 1 Unidad Académica, Agosto - Ponentes, certificados,

acompafamiento | docente mediante el social y bienestar calidad a los estudiantes de FID Area de Calidad, Diciembre refrigerios.

y tutoria.

diagnéstico de
competencias, talleres con
especialistas externos y
monitoreo del desempefio
en aula para medir impacto

de la poblacién.
Lineamiento:
Educacion inclusiva
y de calidad.

utilizando un sistema de gestion de
formacion inicial, continua, monitoreo y
evaluacion con responsabilidad social;
que asegure eficacia, eficiencia del
servicio educativo en concordancia con
la politica educativa nacional y la
normativa vigente.

Secretaria
Académica.

Objetivo Estratégico
Institucional (OEI)

Accibn Estratégica
institucional (AEI)

OEI 1. Brindar un servicio educativo de calidad a los estudiantes de FID utilizando un sistema de gestion de formacion inicial, continua, monitoreo y evaluacion con
responsabilidad social; que asegure eficacia, eficiencia del servicio educativo en concordancia con la politica educativa nacional y la normativa vigente.

AEI 1.4 Implementacién de programas de formacién continua, segin demandas y necesidades de formacion docente en servicio, en sus diversas modalidades.

Indicadores Ndmero de programas de formacién continua ejecutados.
Usuario Estudiantes
- Vinculacioén con la . > L < .
Actividades L o Vinculacién con el Objetivo - Area o Equipo . .
Operativas Descripcion de Tareas politica g_eneral de Estratégico Prioridad Responsable Cronograma Bienes y servicios
gobierno
1.4 Gestion de Implementacion de Eje 4: Desarrollo OEI 1. Brindar un servicio educativo 2 Unidad de Jun-Nov Publicidad, honorarios
oferta programas de formacion social y bienestar de calidad a los estudiantes de FID Formacion docentes.
académica continua basados en de la poblacién. utilizando un sistema de gestion de Continua, Area de
externa. estudios de demanda, Lineamiento: formacion inicial, continua, monitoreo y Administracion.
disefio curricular especifico | Educacion inclusiva | evaluacion con responsabilidad social;
y ejecuciéon de médulos y de calidad. que asegure eficacia, eficiencia del

certificados para terceros.

servicio educativo en concordancia con
la politica educativa nacional y la
normativa vigente.

N
(O1)




Objetivo Estratégico
Institucional (OEI)

Accibn Estratégica
institucional (AEI)

OEI 1. Brindar un servicio educativo de calidad a los estudiantes de FID utilizando un sistema de gestién de formacién inicial, continua, monitoreo y evaluacién con
responsabilidad social; que asegure eficacia, eficiencia del servicio educativo en concordancia con la politica educativa nacional y la normativa vigente.

AEI 1.5 Aseguramiento de condiciones y recursos para el desarrollo del programa de tutoria y orientacién como parte del proceso formativo de los estudiantes.

Indicadores Porcentaje de recursos de tutoria habilitados.
Usuario Estudiantes
L Vinculacion con la . > . < .
Actividades L i Vinculacién con el Objetivo i Area o Equipo . -
Operativas Descripcion de Tareas | politica general de Estratégico Prioridad Responsable Cronograma Bienes y servicios
gobierno
1.5 Implementacion Aseguramiento de Eje 4: Desarrollo OEI 1. Brindar un servicio educativo 1 Unidad de Julio - Escritorios, fichas
de logistica de condiciones fisicas social y bienestar de calidad a los estudiantes de FID Bienestar y Setiembre impresas.

tutoria.

mediante el
acondicionamiento de
madulos de orientacion y
adquisicion de materiales
para el inicio del soporte
estudiantil.

de la poblacién.
Lineamiento:
Bienestar y salud
mental.

utilizando un sistema de gestion de
formacion inicial, continua, monitoreo y
evaluacion con responsabilidad social;
que asegure eficacia, eficiencia del
servicio educativo en concordancia con
la politica educativa nacional y la
normativa vigente.

Empleabilidad, Area
de Administracion.

Objetivo Estratégico
Institucional (OEI)

Accion Estratégica
institucional (AEI)

OEI 1. Brindar un servicio educativo de calidad a los estudiantes de FID utilizando un sistema de gestién de formacion inicial, continua, monitoreo y evaluacién con
responsabilidad social; que asegure eficacia, eficiencia del servicio educativo en concordancia con la politica educativa nacional y la normativa vigente.

AEI 1.6 Monitoreo y evaluacion del programa de tutoria.

Indicadores Numero de reportes de monitoreo trimestral.
Usuario Estudiantes
SR L Descripcién de Tareas V:)r;;::::m::e(;glnc:g VTR X 10 GO Gl Prioridad Area 0 Equipo Cronograma Bienes y servicios
Operativas p p g Estratégico Responsable 9 y
gobierno
1.6 Control de Sistema de seguimiento Eje 4: Desarrollo OEI 1. Brindar un servicio educativo 1 Area de Calidad, Agosto - Software de encuestas.
calidad del que contempla el disefio social y bienestar de calidad a los estudiantes de FID Unidad de Diciembre
acomparfamiento. | de instrumentos de de la poblacion. utilizando un sistema de gestion de Bienestar y
medicion, aplicacion de Lineamiento: formacion inicial, continua, monitoreo y Empleabilidad.
encuestas trimestrales y Educacién inclusiva | evaluacion con responsabilidad social;
sistematizacién de alertas |y de calidad. que asegure eficacia, eficiencia del

para mejora continua.

servicio educativo en concordancia con
la politica educativa nacional y la
normativa vigente.
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Objetivo Estratégico
Institucional (OEI)

Accion Estratégica
institucional (AEI)

OEI 1. Brindar un servicio educativo de calidad a los estudiantes de FID utilizando un sistema de gestién de formacion inicial, continua, monitoreo y evaluacién con
responsabilidad social; que asegure eficacia, eficiencia del servicio educativo en concordancia con la politica educativa nacional y la normativa vigente.

AEI 1.7 Disefio e implementacion de proyectos de responsabilidad social con los estudiantes.

Indicadores Numero de proyectos de RSU culminados.
Usuario Estudiantes
Actividades L me: ylacnon HL A Vinculacion con el Objetivo I Area o Equipo . .
4 Descripcion de Tareas | politica general de A Prioridad Cronograma Bienes y servicios
Operativas 5 Estratégico Responsable
gobierno
1.7 Ejecucién de Gestion de proyectos de Eje 4: Desarrollo OEI 1. Brindar un servicio educativo 2 Servicio Social, Agosto - Movilidad, materiales
intervencion impacto social que incluyen | social y bienestar de calidad a los estudiantes de FID Unidad Académica. Diciembre sociales.

comunitaria.

el diagnéstico de
comunidades beneficiarias,
disefio del proyecto y
ejecucion directa con
participacion estudiantil.

de la poblacion.
Lineamiento:
Responsabilidad
social y ciudadana

utilizando un sistema de gestion de
formacion inicial, continua, monitoreo y
evaluacion con responsabilidad social;
gue asegure eficacia, eficiencia del
servicio educativo en concordancia con
la politica educativa nacional y la
normativa vigente.

Objetivo Estratégico
Institucional (OEI)

Accibn Estratégica
institucional (AEI)

OEI 1. Brindar un servicio educativo de calidad a los estudiantes de FID utilizando un sistema de gestion de formacion inicial, continua, monitoreo y evaluacion con
responsabilidad social; que asegure eficacia, eficiencia del servicio educativo en concordancia con la politica educativa nacional y la normativa vigente.

AEI 1.8 Definicion del equipo a cargo de las actividades de gestion de responsabilidad social.

Indicadores Resolucién de conformacion de equipo RSU.
Usuario Estudiantes
- Vinculacioén con la . - o < .
Actividades L o Vinculacién con el Objetivo I Area o Equipo . .
Operativas Descripcion de Tareas politica qeneral de Estratégico Prioridad Responsable Cronograma Bienes y servicios
gobierno
1.8 Organizacién de Formalizacion Eje 4: Desarrollo OEI 1. Brindar un servicio educativo 2 Direccion General, Setiembre Utiles de oficina.

la unidad de
gestion.

administrativa de la
responsabilidad social
mediante la designacion de
equipos, manuales de
funciones y planificacién de
metas anuales de equipo.

social y bienestar
de la poblacién.
Lineamiento:
Gestién publica
eficiente.

de calidad a los estudiantes de FID
utilizando un sistema de gestion de
formacion inicial, continua, monitoreo y
evaluacion con responsabilidad social;
gue asegure eficacia, eficiencia del
servicio educativo en concordancia con
la politica educativa nacional y la
normativa vigente.

Secretaria
Académica,
Servicio Social.

No
(en]




Objetivo Estratégico
Institucional (OEI)

Accion Estratégica
institucional (AEI)

OEI 1. Brindar un servicio educativo de calidad a los estudiantes de FID utilizando un sistema de gestién de formacion inicial, continua, monitoreo y evaluacién con
responsabilidad social; que asegure eficacia, eficiencia del servicio educativo en concordancia con la politica educativa nacional y la normativa vigente.

AEI 1.9 Actividades para la suscripcion de convenios con entidades externas para contribuir al cierre de brechas.

Indicadores Numero de convenios interinstitucionales suscritos.
Usuario Estudiantes
L Vinculacioén con la . .. i < .
Actividades L o Vinculacién con el Objetivo I Area o Equipo . o
. Descripcion de Tareas politica general de P Prioridad Cronograma Bienes y servicios
Operativas 4 Estratégico Responsable
gobierno
1.9 Alianzas para Gestién de vinculacién Eje 4: Desarrollo OEI 1. Brindar un servicio educativo 2 Direccion General, Agosto - Servicios notariales,
cierre de interinstitucional mediante | social y bienestar de calidad a los estudiantes de FID Consejo Asesor, Diciembre traslados.
brechas. el mapeo de aliados, de la poblacion. utilizando un sistema de gestién de Secretaria
negociacion de beneficios | Lineamiento: formacion inicial, continua, monitoreo y Académica.
mutuos y formalizacion Alianzas para el evaluacion con responsabilidad social;
legal de convenios desarrollo. gue asegure eficacia, eficiencia del

estratégicos.

servicio educativo en concordancia con
la politica educativa nacional y la
normativa vigente.

Objetivo Estratégico
Institucional (OEI)

Accibn Estratégica
institucional (AEI)

OEI 2. Garantizar el desarrollo integral y el bienestar de los estudiantes mediante la consolidacion de un ecosistema de servicios de apoyo complementario de calidad, en

coherencia con el modelo educativo institucional.

AEI 2.1 Formalizar y ejecutar el Plan de Tutoria y Consejeria de la EESP, asegurando su seguimiento y la aplicacién de mecanismos de evaluacion de impacto en la

comunidad estudiantil

Indicadores Porcentaje de ejecucién del Plan de Tutoria.
Usuario Estudiantes y docentes.
Ao Vinculacioén con la . e . P .
Actividades N o Vinculacién con el Objetivo I Area o Equipo . .
Operativas Descripcion de Tareas politica qeneral de Estratégico Prioridad Responsable Cronograma Bienes y servicios
gobierno
2.1 Ejecucion Operatividad del Plan de Eje 4: Desarrollo OEIl 2. Garantizar el desarrollo 1 Unidad de Agosto - Papeleria técnica.
normativa del Tutoria institucional social y bienestar integral y el bienestar de los estudiantes Bienestar y Diciembre
bienestar. mediante el desarrollo de de la poblacion. mediante la consolidacion de un Empleabilidad,
sesiones psicopedagdgicas | Lineamiento: Salud | ecosistema de servicios de apoyo Servicio

programadas y la
evaluacion de su impacto
en la comunidad.

mental y bienestar.

complementario de calidad, en
coherencia con el modelo educativo
institucional.

Psicopedagégico.
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Objetivo Estratégico
Institucional (OEI)

Accion Estratégica
institucional (AEI)

OEI 2. Garantizar el desarrollo integral y el bienestar de los estudiantes mediante la consolidacién de un ecosistema de servicios de apoyo complementario de calidad, en
coherencia con el modelo educativo institucional.

AEI 2.2 Asegurar la prestacion permanente de los servicios de Asistencia Médica y Psicologica, documentando los protocolos de atencién primaria, derivacion de casos de
riesgo y su articulacién con la Unidad de Bienestar.

Indicadores Porcentaje de atencién a solicitudes de salud/psico.
Usuario Estudiantes y docentes.
Actividades L Vlnf:ylaclon Ho Vinculacion con el Objetivo - Area o Equipo . -
i Descripcion de Tareas | politica general de P Prioridad Cronograma Bienes y servicios
Operativas d Estratégico Responsable
gobierno
2.2 Prestacion de Soporte médico y Eje 4: Desarrollo OEI 2. Garantizar el desarrollo 1 Unidad de Agosto - Insumos médicos,
servicios de psicoldgico mediante el social y bienestar integral y el bienestar de los estudiantes Bienestar y Diciembre honorarios.
salud. equipamiento del topico, de la poblacion. mediante la consolidacién de un Empleabilidad,
ejecucion de campafas Lineamiento: Salud | ecosistema de servicios de apoyo Servicio

preventivas y atencién
directa segun protocolos
institucionales

de calidad.

complementario de calidad, en
coherencia con el modelo educativo
institucional.

Psicopedagdgico.

Objetivo Estratégico
Institucional (OEI)

Accion Estratégica
institucional (AEI)

OEI 2. Garantizar el desarrollo integral y el bienestar de los estudiantes mediante la consolidacion de un ecosistema de servicios de apoyo complementario de calidad, en

coherencia con el modelo educativo institucional.

AEI 2.3 Disefiar e implementar programas de apoyo social y econdmico (becas parciales, ayuda social) en beneficio de los estudiantes que cumplan con los criterios de
alto rendimiento y/o bajos recursos.

Indicadores Porcentaje de estudiantes beneficiados con becas.
Usuario Estudiantes y docentes.
Actividades L Vlnf:ylacnon I L Vinculacién con el Objetivo I Area o Equipo . o
. Descripcion de Tareas politica general de P Prioridad Cronograma Bienes y servicios
Operativas 4 Estratégico Responsable
gobierno
2.3 Gestion de Administracion del Eje 4: Desarrollo OEIl 2. Garantizar el desarrollo 1 Unidad de Agosto - Fondo de becas.
subvenciones programa de becas que social y bienestar integral y el bienestar de los estudiantes Bienestar y Diciembre
estudiantiles. incluye la convocatoria, de la poblacion. mediante la consolidacién de un Empleabilidad,
evaluacion socioeconémica | Lineamiento: ecosistema de servicios de apoyo Servicio Social,
de expedientes y Proteccion de complementario de calidad, en Area de
monitoreo de los beneficios | poblaciones coherencia con el modelo educativo Administracion.
otorgados. vulnerables. institucional.
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Objetivo Estratégico
Institucional (OEI)

Accion Estratégica
institucional (AEI)

OEI 2. Garantizar el desarrollo integral y el bienestar de los estudiantes mediante la consolidacién de un ecosistema de servicios de apoyo complementario de calidad, en

coherencia con el modelo educativo institucional.

AE| 2.4 Desarrollar y ejecutar un Plan Anual de Promocién del Desarrollo Personal (deportes, cultura, y actividades artisticas propias del modelo Waldorf) para fomentar la
formacion integral y la participacién estudiantil.

Indicadores Numero de eventos de desarrollo personal realizados.
Usuario Estudiantes y docentes.
Actividades Ny me:ylacmn e Vinculacion con el Objetivo " Area o Equipo . .
. Descripcion de Tareas politica general de oy Prioridad Cronograma Bienes y servicios
Operativas 4 Estratégico Responsable
gobierno
2.4 Actividades Promocién del desarrollo Eje 4: Desarrollo OEI 2. Garantizar el desarrollo 1 Servicio de Apoyo Agosto - Instrumentos,
Waldorf personal mediante talleres | social y bienestar integral y el bienestar de los estudiantes al Estudiante, Diciembre alquileres.
(Arte/Deporte). de musica y arte, de la poblacion. mediante la consolidacién de un Unidad Académica.

adquisicion de
implementos y ejecucion
de festivales de identidad
institucional.

Lineamiento:
Acceso a la cultura
y deporte

ecosistema de servicios de apoyo
complementario de calidad, en
coherencia con el modelo educativo
institucional.

Objetivo Estratégico
Institucional (OEI)

Accibn Estratégica
institucional (AEI)

OEI 3. Consolidar la cultura de investigacion e innovacion pedagoégica articulada a la practica profesional para la generacion de conocimiento.

AEI 3.1 Establecer mecanismos de monitoreo y evaluacion técnica sobre la articulacion entre la practica preprofesional y las lineas de investigacion institucional.

Indicadores Porcentaje de bitacoras de investigacion monitoreadas.
Usuario Estudiantes y docentes.
- Vinculacién con la . e o < .
Actividades L o Vinculacién con el Objetivo I Area o Equipo . .
Operativas Descripcion de Tareas politica g_eneral de Estratégico Prioridad Responsable Cronograma Bienes y servicios
gobierno

3.1 Articulacion Monitoreo de la Eje 4: Desarrollo OEI 3. Consolidar la cultura de 1 Unidad de Agosto - Viaticos de
academia- investigacion formativa social y bienestar investigacion e innovacion pedagdgica Investigacion e Diciembre monitoreo.
investigacion. mediante el disefio de de la poblacion. articulada a la practica profesional para Innovacién, Unidad

bitacoras, visitas a centros
de practica y analisis de
datos recogidos por
estudiantes.

Lineamiento:
Ciencia, tecnologia
e innovacion.

la generacién de conocimiento.

Académica.
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Objetivo Estratégico
Institucional (OEI)

Accion Estratégica
institucional (AEI)

OEI 3. Consolidar la cultura de investigacion e innovacion pedagdgica articulada a la practica profesional para la generacion de conocimiento.

AEI 3.2 Sistematizar y difundir las buenas practicas pedagogicas e investigativas generadas por docentes y estudiantes para el fortalecimiento del modelo educativo.

Indicadores Numero de boletines de buenas practicas publicados.
Usuario Estudiantes y docentes.
Actividades Ny me:ylacmn e Vinculacion con el Objetivo " Area o Equipo . .
. Descripcion de Tareas politica general de oy Prioridad Cronograma Bienes y servicios
Operativas 4 Estratégico Responsable
gobierno
3.2 Produccion de Sistematizacion de Eje 4: Desarrollo OEI 3. Consolidar la cultura de 2 Unidad de Agosto - Servicios editoriales.
saber buenas practicas mediante | social y bienestar investigacion e innovacion pedagdgica Investigacion e Diciembre
pedagogico. el recojo de evidencias en | de la poblacion. articulada a la practica profesional para Innovacion, Area de

aula, redaccién de articulos
técnicos y su posterior
difusién institucional

Lineamiento:
Calidad educativa.

la generacion de conocimiento.

Calidad.

Objetivo Estratégico
Institucional (OEI)

Accion Estratégica
institucional (AEI)

OEI 3. Consolidar la cultura de investigacion e innovacion pedagdgica articulada a la practica profesional para la generacion de conocimiento.

AEI 3.3 Promover el disefio y ejecucion de proyectos de investigacion aplicada e innovaciéon que impacten directamente en la mejora de la practica docente.

Indicadores Numero de proyectos de investigacion concluidos.
Usuario Estudiantes y docentes.
Actividades L Vlnf:!,llaCIOl‘l 2 Vinculacién con el Objetivo - Area o Equipo . o
i Descripcion de Tareas | politica general de Aen Prioridad Cronograma Bienes y servicios
Operativas . Estratégico Responsable
gobierno
3.3 Generacion de Ejecucion de proyectos Eje 4: Desarrollo OEI 3. Consolidar la cultura de 1 Unidad de Agosto - Incentivos, libros.
conocimiento de investigacion aplicada social y bienestar investigacion e innovacién pedagdgica Investigacion e Diciembre
cientifico. mediante convocatorias de la poblacion. articulada a la practica profesional para Innovacion,

internas, asesoria
metodolégica y
sustentacion de informes
finales de innovacion.

Lineamiento:
Ciencia, tecnologia
e innovacion.

la generacion de conocimiento.

Consejo Asesor.
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Objetivo Estratégico
Institucional (OEI)
Accion Estratégica
institucional (AEI)

OEI 3. Consolidar la cultura de investigacion e innovacién pedagoégica articulada a la practica profesional para la generacion de conocimiento.

AEI 3.4 Garantizar la disponibilidad de recursos, infraestructura y estimulos para la produccion, publicacion y difusion de investigaciones cientificas y propuestas

innovadoras.

Numero de ediciones de revista institucional publicadas.

Indicadores Porcentaje de produccion académica e investigativa alojada en el Repositorio Institucional.
Usuario Estudiantes y docentes.
Actividades N Vinculacién con la Vinculacién con el Objetivo L Area o Equipo . "
o e Descripcion de Tareas politica general de Estratégico Prioridad Responsable Cronograma | Bienes y servicios
[P gobierno 9 p
3.4 Gestion editorial | Proceso de difusion cientifica Eje 4: Desarrollo OEI 3. Consolidar la cultura de Unidad de Setiembre - | Diagramacion,
institucional. que incluye la seleccion de social y bienestar de | investigacién e innovacion pedagégica Investigacion e Diciembre | hosting.
articulos, diagramacion la poblacion. articulada a la practica profesional para Innovacion,
profesional, publicacion de la Lineamiento: Acceso | la generacion de conocimiento. Secretaria
revista y organizacion de a la informacioén y Académica.
webinars de difusion. cultura.
Implementacion | Implementacion técnica del Eje 4: Desarrollo Direccién Agosto - Soporte técnico
y gestién del repositorio (MV 26) mediante la social y bienestar de General, Octubre especializado en
Repositorio actualizacion de la plataforma, la poblacion. Unidad de plataformas de
Institucional e catalogacion de trabajos y su Lineamiento: Investigacion e repositorio
integracién a interconexién con redes Transparencia y Innovacion, (DSpace/Kohua).
ALICIA cientificas. acceso al Unidad Licencias de software
conocimiento. Académica, de gestion
Area de documental.
Administracion

Objetivo Estratégico
Institucional (OEI)

Accibn Estratégica
institucional (AEI)

OEIl 4. Mejorar la infraestructura, el equipamiento y ampliacién de instalaciones de acuerdo con normas técnicas, protocolos de seguridad, mantenimiento y
reguerimientos para contar con un entorno favorable al logro del perfil de egreso.

AEI 4.1 Ejecucion de obras para ampliar la Infraestructura y adquirir equipamiento, inmobiliario para mejorar la calidad educativa y desarrollo del aprendizaje

Indicadores Numero de ambientes nuevos/adecuados habilitados.

Usuario Estudiantes, docentes y personal administrativo.
O Descripcién de Tareas V:)r;ﬁ:ﬂ:mg:;glno:: VI X2 60 G (Ol ENTD Prioridad Area o Equipo Cronograma Bienes y servicios
Operativas p p g Estratégico Responsable 9 y

gobierno

4.1 Ampliaciény Ejecucion fisica de Eje 4: Desarrollo OEl 4. Mejorar la infraestructura, el Area de Setiembre - Materiales
adecuacion de infraestructura que social y bienestar equipamiento y ampliacién de Administracion, Diciembre construccién, mesas.
ambientes. contempla planos, de la poblacion. instalaciones de acuerdo con normas Direccién General,

construccién civil,
supervision de obra 'y
dotacion de mobiliario para
nuevas aulas.

Lineamiento: Cierre
de brechas de
infraestructura.

técnicas, protocolos de seguridad,
mantenimiento y requerimientos para
contar con un entorno favorable al logro
del perfil de egreso.

Consejo Asesor.
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Objetivo Estratégico
Institucional (OEI)
Accion Estratégica
institucional (AEI)

OEIl 4. Mejorar la infraestructura, el equipamiento y ampliacion de instalaciones de acuerdo con normas técnicas, protocolos de seguridad, mantenimiento y

requerimientos para contar con un entorno favorable al logro del perfil de egreso.

AEI 4.2 Adquisicion de equipamiento tecnolégico moderno y mobiliario adecuado, para mejorar la calidad educativa y el desarrollo del aprendizaje.

Porcentaje de operatividad de equipos tecnoldgicos.

Indicadores Porcentaje de operatividad y actualizacion del Portal Web Institucional.
Usuario Estudiantes, docentes y personal administrativo.
RETIRECES Descripcion de Tareas Vg;l’(;itgzmg::eiglnc:g Wl el e ) O) B Prioridad Area o Equipo Cronograma | Bienes y servicios
Operativas p p g ob% — Estratégico Responsable 9 y
4.2 Implementacién | Modernizacion tecnolégica Eje 4: Desarrollo socialy | OEl 4. Mejorar la 1 Area de Setiembre — Laptops, licencias.
de laboratorios mediante la adquisicion de bienestar de la poblacién. | infraestructura, el Administracion, Diciembre
TIC. hardware, instalacion de redes de | Lineamiento: equipamiento y ampliacién de Unidad Académica.
datos y capacitacion docente en el | Transformacién digital. instalaciones de acuerdo con
uso de nuevos equipos. normas técnicas, protocolos
Gestién, Implementacién de portal web Eje 4: Desarrollo social y der:et?;rzﬁfﬁt?san;erg'gg‘;?;? 1 Area de Setiembre Certificado de
implementacion, | institucional y administracion de la | bienestar de la poblacion. Zon?m entorno fa?/orable al Administracion, seguridad SSL.
actualizacion y plataforma digital mediante el Lineamiento: Gobierno loaro del perfil de eqreso Secretaria Servicio técnico de
soporte del mantenimiento de hosting, digital y transparencia 9 p 9 ) Académica, Area mantenimiento
Portal Web actualizacion mensual de de Calidad. web.
Institucional. contenidos y monitoreo de
usabilidad para la comunidad

Objetivo Estratégico
Institucional (OEI)

Accion Estratégica
institucional (AEI)

OEIl 4. Mejorar la infraestructura, el equipamiento y ampliacién de instalaciones de acuerdo con normas técnicas, protocolos de seguridad, mantenimiento y

requerimientos para contar con un entorno favorable al logro del perfil de egreso.

AEI 4.3 Reparacion del mobiliario dafiado por el uso y repotenciacion de equipo técnico.

Indicadores Porcentaje de mobiliario y equipos recuperados.
Usuario Estudiantes, docentes y personal administrativo.
Actividades L me: ylacnon HEL Vinculacién con el Objetivo I Area o Equipo . .
i Descripcion de Tareas politica general de P Prioridad Cronograma Bienes y servicios
Operativas d Estratégico Responsable
gobierno
4.3 Mantenimiento Conservacion de activos Eje 4: Desarrollo OEIl 4. Mejorar la infraestructura, el 2 Area de Agosto - Insumos carpinteria,
preventivo y mediante la reparacién de | social y bienestar equipamiento y ampliacion de Administracion. Diciembre hardware.

correctivo.

instalaciones de acuerdo con normas
técnicas, protocolos de seguridad,
mantenimiento y requerimientos para
contar con un entorno favorable al logro
del perfil de egreso.

mobiliario, pintura de
ambientes y repotenciacion
técnica de equipos
informaticos dafiados por
el uso.

de la poblacion.
Lineamiento:
Eficiencia en el
gasto publico.
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Objetivo Estratégico
Institucional (OEI)

Accion Estratégica
institucional (AEI)

OEI 5. Garantizar la empleabilidad y el éxito profesional de los egresados mediante un sistema integral de vinculacién, atraccién de talento vocacional y servicios de apoyo

al estudiante

AEI 5.1 Fortalecer las estrategias de convocatoria y seleccién para atraer estudiantes con talento y vocacién docente, asegurando la calidad de los ingresantes.

Indicadores Porcentaje de cobertura de vacantes de admision.
Usuario Egresados de secundaria y otros de interés para la carrera de educacion
Actividades L Vlnf:ylaclon H Vinculacion con el Objetivo I Area o Equipo . o
. Descripcion de Tareas | politica general de o Prioridad Cronograma Bienes y servicios
Operativas d Estratégico Responsable
gobierno
5.1 Gestion de Proceso de captacion Eje 4: Desarrollo OEI 5. Garantizar la empleabilidad y 1 Secretaria Agosto - Marketing, logistica
Admisién 2026. | que incluye marketing social y bienestar el éxito profesional de los egresados Académica, Area Diciembre examen.

digital, charlas
vocacionales, aplicacion de
examenes de admision y
entrevistas personalizadas
para ingresantes.

de la poblacion.
Lineamiento:
Igualdad de
oportunidades en
educacion.

mediante un sistema integral de
vinculacion, atraccién de talento
vocacional y servicios de apoyo al
estudiante

de Administracion,
Consejo Asesor.

Objetivo Estratégico
Institucional (OEI)

Accibn Estratégica
institucional (AEI)

OEI 5. Garantizar la empleabilidad y el éxito profesional de los egresados mediante un sistema integral de vinculacién, atraccion de talento vocacional y servicios de apoyo

al estudiante

AEI 5.2 Institucionalizar el servicio de Bolsa de Trabajo y Empleabilidad, estableciendo convenios con instituciones educativas (publicas y Waldorf) para la insercién

laboral.

Indicadores Numero de convenios para insercién laboral vigentes.

Usuario Egresados de secundaria y otros de interés para la carrera de educacion
RETIRELES Descripcién de Tareas V:)r;lstiut::mg:eigrdlz Vel sy G el i Prioridad Area o Equipo Cronograma Bienes y servicios
Operativas p p g Estratégico Responsable 9 y

gobierno

5.2 Vinculacion Gestion de la Eje 4: Desarrollo OEI 5. Garantizar la empleabilidad y 2 Unidad de Setiembre - Desarrollo web,
laboral empleabilidad mediante el | social y bienestar el éxito profesional de los egresados Bienestar y Diciembre eventos.
institucional. mapeo de colegios, de la poblacion. mediante un sistema integral de Empleabilidad,

creacion de un portal de
empleos y organizacion de
ferias laborales para
estudiantes y egresados.

Lineamiento:
Promocién del
empleo digno.

vinculacion, atraccién de talento
vocacional y servicios de apoyo al
estudiante

Servicio de Apoyo
al Estudiante.
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Objetivo Estratégico
Institucional (OEI)

Accion Estratégica
institucional (AEI)

OEI 5. Garantizar la empleabilidad y el éxito profesional de los egresados mediante un sistema integral de vinculacién, atraccién de talento vocacional y servicios de apoyo

al estudiante

AEI 5.4 Garantizar la continuidad de los servicios de asistencia médica, psicolégica y social, asegurando el bienestar integral durante toda la formacion del estudiante.

Indicadores Porcentaje de egresados atendidos en servicios salud/psico.
Usuario Egresados de secundaria y otros de interés para la carrera de educacion
Actividades s Vlnf:ylacmn el Vinculacién con el Objetivo L Area o Equipo . .
i Descripcion de Tareas | politica general de P Prioridad Cronograma Bienes y servicios
Operativas d Estratégico Responsable
gobierno
5.4 Bienestar Extensién de beneficios Eje 4: Desarrollo OEI 5. Garantizar la empleabilidad y 2 Unidad de Agosto - Consultoria externa.
posformacion. mediante la atencion social y bienestar el éxito profesional de los egresados Bienestar y Diciembre
médica y psicoldgica de la poblacion. mediante un sistema integral de Empleabilidad,
preferencial a egresados y | Lineamiento: Salud | vinculacién, atraccién de talento Servicio

talleres de soporte
emocional para la vida
laboral.

y bienestar social.

vocacional y servicios de apoyo al
estudiante

Psicopedagogico.
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IX. INDICADORES Y METAS POR ACTIVIDAD; TAREAS ASOCIADAS; AREA O EQUIPO RESPONSABLE; Y BIENES Y SERVICIOS

REQUERIDOS PARA LA EJECUCION

. L. L L . Area o Equipo Bienes y . e Meta Fisica y
Acciones Estratégicas Institucionales Actividades Operativas Tareas Responsable TS Indicadores de produccién fisica Presupuestal
1.1 Implementacion del Disefio 1.1 Gestion de la diversificacion Cotejo técnico entre el DCBN 2019 y los lineamientos | Secretaria Consultoria
Curricular Basico Nacional vigente, curricular. de optimizacion curricular emitidos Académica, Unidad | técnica,
asegurando su articulacion con la o . i ) Académica, Area de | papeleria. Porcentaje de programas de
propuest_a p‘?f“"g(’g'ca {nstltUC|ona! y Diversificacion gurrlcular _de las areas/médulos con el Calidad. estudio con curriculo diversificado 100% 2000.00
la actualizacién normativa progresiva enfoque pedagdgico Schiller-Goethe y validado.
Aprobacion de los silabos actualizados bajo el marco
normativo vigente.
1.2 Implementacién del curriculo de 1.2 Ejecucion del modelo Elaboracién de silabos con enfoque Waldorf Unidad Académica, Insumos
Formacion Inicial Docente. pedagdgico institucional. ’ Secretaria artisticos,
i : ; (i Académica. antroposofia.
Produccion de materiales educativos artisticos. Porcentaje de silabos con enfoque 100% 000,00
. ” . o Waldorf ejecutados y registrados 0 ’
Ejecucion de sesiones de aprendizaje. :
Evaluacién de competencias estudiantes.
1.3 Implementacién de un plan de 1.3 Capacitacion en Diagnéstico de competencias docentes Unidad Académica, Ponentes,
fortalecimiento de competencias de competencias investigativas ' Area de Calidad, certificados,
los formadores considerando y acompafiamiento y tutoria. Seleccién de especialistas externos. Secretaria refrigerios.
competencias investigativas y de Académica. Porcentaje de docentes
acompafiamiento pedagdgico para la Talleres de tutoria y practica preprofesional. formadores con certificacion de 40% 3000.00
practica preprofesional, tutoria y capacitacion técnica.
especificas. Monitoreo de desempefio en aula.
Evaluacién de impacto de capacitacion.
1.4 Implementacién de programas de 1.4 Gestion de oferta académica Estudio de demanda docente en servicio Unidad de Publicidad,
formacién continua, segin externa. ’ Formacion Continua, | honorarios
demandas y necesidades de Disefio curricular del programa continuo. Areade docentes. Namero de programas de
formacién docente en servicio, en Administracion. formacién continua ejecutados 1 800.00
sus diversas modalidades. Registro y marketing de los programas. satisfactoriamente.
Ejecucion de los moédulos de formacion.
1.5 Aseguramiento de condiciones y 1.5 Implementacion de logistica Acondicionamiento de médulos de orientacién Unidad de Bienestar | Escritorios,
recursos para el desarrollo del de tutoria. ’ y Empleabilidad, fichas impresas. ) ) i
programa de tutoria y orientacion Adquisicién de materiales para el servicio. Area de Porcentaje de modulos de tutoria 100% 1500.00
como parte del proceso formativo de d P Administracion. acondicionados y operativos.
los estudiantes. Jornada de induccién al sistema de tutoria.
1.6 Monitoreo y evaluacion del programa | 1.6 Control de calidad del Disefio de instrumentos de seguimiento Area de Calidad, Software de
de tutoria. acompafiamiento. ’ Unidad de Bienestar | encuestas. i )
icacion tri y Empleabilidad. NUmero de reportes de monitoreo
Aplicacion trimestral de encuestas. y evaluacién de tutoria emitidos. 1 1500.00
Sistematizacién de alertas tempranas.
1.7 Disefio e implementacion de 1.7 Ejecucién de intervencion |dentificacién de comunidad beneficiaria. Servicio Social, Movilidad, Porcentaje de proyectos de 40% 3000.00




proyectos de responsabilidad social
con los estudiantes.

comunitaria.

Disefio del proyecto de impacto social.
Ejecucion de actividades con estudiantes.

Informe de cierre y resultados.

Unidad Académica.

materiales
sociales.

responsabilidad social con informe
de cierre.

1.8 Definicion del equipo a cargo de las | 1.8 Organizacion de la unidad de Designacion del equipo responsable Direccion General, Utiles de oficina.
actividades de gestion de gestion. ’ Secretaria NGmero de Resoluciones
responsabilidad social. Definicién de manual de funciones RSU. Académica, Servicio institucionales de conformacién del 1 0.00
Social. equipo de gestién de RSU.
Planificacion de metas anuales de equipo.
1.9 Actividades para la suscripcion de 1.9 Alianzas para cierre de Mapeo de instituciones aliadas Direccion General, Servicios
convenios con entidades externas brechas. ’ Consejo Asesor, notariales,
para contribuir al cierre de brechas. Negociacion de beneficios mutuos. Secretaria traslados. Nimero de convenios
Academica. interinstitucionales suscritos y 1 500.00
Elaboracién de convenios marco/especificos. vigentes.
Firma y formalizacion legal.
2.1 Formalizary ejecutar el Plan de 2.1 Ejecucién normativa del . . Unidad de Bienestar | Papeleria
. - : Elaboracion del plan anual de tutoria. P P . '
Tutoria y Consejeria de la EESP, bienestar. P y Empleabilidad, técnica. Porcentaje de estudiantes que
asegurando su seguimiento y la Eiecucion de sesiones psicopedagdgicas Servicio reciben atencién de tutoria y o
aplicacion de mecanismos de ! P pedadog Psicopedagdgico. consejera registrados en el s 1000.00
evaluaplon de |mpact'o enla Evaluacién de impacto en la comunidad. periodo.
comunidad estudiantil
2.2 Asegurar la prestaciéon permanente 2.2 Prestacion de servicios de Equipamiento basico del topico escolar Unidad de Bienestar | Insumos
de los servicios de Asistencia Médica salud. ’ y Empleabilidad, médicos,
y Psicoldgica, documentando los Elaboracion de protocolos de atencion. Servicio honorarios. Porcentaje de atenciones de salud
proyoco_lps de atencion primaria, Psicopedagdgico. y psicologia registradas en el 100% 10000.00
derivacion de casos de riesgo y su Atencion de consultas y derivacion de casos. periodo.
articulacion con la Unidad de
Bienestar. Reporte de salud estudiantil.
2.3 Disefiar e implementar programas de | 2.3 Gestion de subvenciones Definicién de criterios de seleccion Unidad de Bienestar | Fondo de becas. | Porcentaje de estudiantes en
apoyo social y econémico (becas estudiantiles. ’ y Empleabilidad, situacion de vulnerabilidad que
parciales, ayuda social) en beneficio Convocatoria y recepcion de expedientes. Servicio Social, Area acceden a apoyo social y
de los estudiantes que cumplan con de Administracion. econdmico registrados en el 3% 10000.00
los criterios de alto rendimiento y/o Visitas socioeconémicas de verificacion. periodo.
bajos recursos.
Publicacion y entrega de becas.
2.4 Elaborar e implementar un Plan 2.4 Actividades Waldorf ot Servicio de Apoyo al | Instrumentos Porcentaje de cumplimiento del
) Cronograma de talleres artisticos. : : h ! 9
Anual de Promocién del Desarrollo (Arte/Deporte). 9 Estudiante, Unidad alquileres. Plan Anual de Promocion del
Personal (deportes, cultura, y Compra de implementos deportivos/musica. Académica. Desarrollo Personal evidenciado.
actividades artisticas propias del 100% 2500.00
modelo Waldorf) para fomentar la Realizacion de festivales y muestras.
formacion integral y la participacion
estudiantil. Evaluacion de bienestar estudiantil.
3.1 Establecer mecanismos de 3.1 Articulacién academia- Disefio de bitacoras de investigacion Unidad de Viaticos de Porcentaje de proyectos de
monitoreo y evaluacion técnica sobre investigacion. ’ Investigacion e monitoreo. practica preprofesional que
la articulacién entre la practica Visitas de monitoreo a centros de practica. Innovacioén, Unidad integran el enfoque de 40% 2000.00
preprofesional y las lineas de Académica. investigacion-accion con informe
investigacion institucional. Andlisis de datos recogidos en aula. final
3.2 Sistematizar y difundir las buenas 3.2 Produccién de saber Identificacion de experiencias exitosas. Unidad de Servicios Ntmero de boletines de 1 2000.00




préacticas pedagogicas e
investigativas generadas por
docentes y estudiantes para el
fortalecimiento del modelo educativo.

pedagdgico.

Entrevistas y recojo de evidencias.
Redaccion de articulos de buenas practicas.

Difusion en boletin institucional.

Investigacion e
Innovacion, Area de
Calidad.

editoriales.

sistematizacion de buenas
préacticas publicados.

3.3 Promover el disefio y ejecucion de 3.3 Generacion de conocimiento Convocatoria a proyectos de innovacion Unidad de Incentivos,
proyectos de investigacion aplicada cientifico. ’ Investigacion e libros.
€ Innovacion que impacten Asesoria metodoldgica personalizada. Innovacion, Consejo Ndmero de proyectos de
directamente en la mejora de la Asesor. investigacién aplicada concluidos 1 5000.00
préactica docente. Ejecucion de la etapa experimental. con informe final
Sustentacion de informes finales.
3.4 Garantizar la disponibilidad de 3.4 Gestién editorial institucional. Seleccion de articulos para revista Unidad de Diagramacion,
recursos, infraestructura y estimulos ’ Investigacion e hosting.
para la produccion, publicacion y Diagramacién v correccién de estilo Innovacion, . . )
difusion de investigaciones g y ' Secretaria Nimero de ediciones de la revista 100% 4000.00
cientificas y propuestas innovadoras. Publicacion en formato digital e impreso. Académica. institucional publicadas.
Organizacién de webinar de difusion.
Implementacién y gestion del Configuracion y actualizacion de la plataforma del Direccion General, Soporte técnico
Repositorio Institucional e repositorio (DSpace o similar). Unidad de especializado en
integracion a ALICIA Carga y catalogacion de trabajos de investigacion y Investigacion e plataformas de
buenas practicas 2026 Innovacion, repositorio Porcentaje de productos
Unidad Académica, (DSpace/Kohua). | académicos cargados en el 11,593.20
Interconexién del repositorio con redes cientificas Area de Licencias de Repositorio Institucional.
Admini "
(ALICIA-CONCYTEC) y el portal web. dministracion software de
gestion
documental.
4.1 Optimizacion y adecuacion de la 4.1 Adecuacion de ambientes Diagnéstico y Priorizacion Area de Materiales
infraestructura fisica y tecnolégica pedagdgicos y renovacion Administracion, construccion,
para el fortalecimiento de los del equipamiento integral Elaboracién de Expedientes de Mantenimiento Direccion General, mesas.
entornos de aprendizaje para la mejora del Consejo Asesor. . .
aprendizaje Ejecucién de Acondicionamiento Fisico Namero de aulas o ambientes 1 10000.00
fisicos adecuados y equipados.
Adquisicion y Reposicion de Mobiliario/Equipos
Recepcion y Entrega de Ambientes:
4.2 Implementacion progresiva del 4.2 Implementacion y Diagnéstico de necesidades de hardware y software | Area de Laptops,
Programa de Modernizacion equipamiento especializado segln planes de estudio Administracion, licencias.
Tecnolégica y Renovacion del de laboratorios TIC para la o B ) ) Unidad Académica.
Mobiliario Pedagdgico para la ensefianza-aprendizaje. Adquisicion e instalacion de estaciones de trabajo, b aie de laboratorios TIC
excelencia del aprendizaje. servidores y conectividad Porcentaje de laboratorios
. - ) ) o implementados y en 40% 10000.00
Configuracion de licencias, software especializado y funcionamiento.
sistemas de seguridad informatica
Capacitacion técnica a usuarios y docentes sobre el
uso del equipamiento instalado.
Gestion, optimizacion y Disefio, desarrollo e implementacion del portal web Area de Certificado de ]
soporte técnico del Portal institucional, incluyendo el mantenimiento preventivo Administracion, seguridad SSL. Porcentaje de reportes de
Web Institucional y servicios del hosting y dominio Secretaria Servicio técnico | implementacion y actualizacion 3000.00

digitales

Implementacién de protocolos de seguridad, respaldo
de datos y optimizacion de velocidad de carga.

Académica, Area de
Calidad.

de
mantenimiento
web.

técnica del Portal Web
Institucional.




Soporte técnico preventivo y correctivo para garantizar

la disponibilidad 24/7 del portal.

4.3 Mantenimiento y reparacion del 4.3 Mantenimiento preventivo y Inspeccion de mobiliario dafiado Area de Insumos
mobiliario. correctivo. : Administracion. carpinteria,
Servicio de carpinterfa y pintura. hardware. Porcentaje de mobiliario y equipos
técnicos recuperados mediante 30% 3000.00
Repotenciacion de memoria/software PC. mantenimiento.
Control de calidad de reparaciones.
5.1 Fortalecer las estrategias de 5.1 Gestion de Admisién 2026. Plan de medios y publicidad digital Secretaria Marketing,
convocatoria y seleccion para atraer ’ Académica, Area de | logistica
estudiantes con talento y vocacion Charlas vocacionales en colegios. Administracion, examen.
docente, asegurando la calidad de Consejo Asesor. Porcentaje de vacantes de
los ingresantes. Aplicacién de pruebas y entrevistas. admisién cubiertas en el proceso 85% 4000.00
2026.
Publicacion y proceso de matricula.
Evaluacion del proceso de admision.
5.2 Institucionalizar el servicio de Bolsa 5.2 Vinculacion laboral f - Unidad de Bienestar | Desarrollo web
- - S Mapeo de colegios Waldorf y publicos. p ’
de Trabajo y Empleabilidad, institucional. P 9 yp y Empleabilidad, eventos.
estableciendo convenios con Creacion de portal web de empleos. Servicio de Apoyo al Numero de convenios para
instituciones educativas (publicas y Estudiante. insercién laboral gestionados para 1 200.00
Waldorf) para la insercion laboral. Organizacion de feria de empleo. la Bolsa de Trabajo.
Reporte de insercién laboral.
5.4 Garantizar la continuidad de los 5.4 Bienestar post-formacion. Extensién de convenios de salud Unidad de Bienestar | Consultoria
servicios de asistencia médica, ' y Empleabilidad, externa. Porcentaje de Registro de
psicoldgica y social, asegurando el Atencion médica preferencial egresados. Servicio atenciones preventivas de salud 85% 2000.00
bienestar integral durante toda la Psicopedagogico. brindadas.
formacion del estudiante. Talleres de soporte emocional laboral.
Total, Presupuesto PAT 95593.20
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PRESUPUESTO DEL PLAN ANUAL DE TRABAJO

La ejecucién de las actividades operativas y el cumplimiento de las metas estratégicas programadas para el periodo 2026 cuentan con
un respaldo financiero integral que garantiza la sostenibilidad del servicio educativo. El presupuesto total asignado para el presente Plan
Anual de Trabajo asciende a la suma de S/ 255,000.00 (Doscientos cincuenta y cinco mil con 00/100 Soles), monto que ha sido

proyectado en estricta coherencia con el Plan de Inversiones y los estados financieros institucionales.

Objetlvqs E_strateglcos Acciones Estratégicas Institucionales Actividades Operativas Presupuesto
Institucionales
OEI 1. Brindar un servicio 1.1 Implementacion del Disefio Curricular Basico Nacional vigente, 1.1 Gestion de la diversificacion
educativo de calidad a los asegurando su articulacion con la propuesta pedagogica curricular. 2000.00
estudiantes de FID institucional y la actualizacion normativa progresiva
utilizando un sistema de 1.2 Implementacion del curriculo de Formacion Inicial Docente. 1.2 Ejecucién del modelo pedagdgico
gestién de formacion inicial, institucional. 3000.00
continua, monitoreo y 1.3 Implementacién de un plan de fortalecimiento de competencias de | 1.3 Capacitacién en competencias
evaluacion con _ los formadores considerando competencias investigativas y de investigativas y acompafiamiento
responsabilidad social; que acompafiamiento pedagégico para la practica preprofesional, y tutorfa. 3000.00
asegure e_flcac:la, e_f|C|enC|a tutorfa y especificas.
gg:wigpé:xz:ieadggr?tlg?agl?tica 1.4 Implementacion de.programas de formacién continua, sggtjn 1.4 Gestion de oferta académica
. . demandas y necesidades de formacion docente en servicio, en sus externa. 800.00
educativa nacional y la di dalidad
normativa vigente. ersas modalcades. — —
1.5 Aseguramiento de condiciones y recursos para el desarrollo del 1.5 Implementacién de logistica de
programa de tutoria y orientacion como parte del proceso formativo tutoria. 1500.00
de los estudiantes.
1.6 Monitoreo y evaluacion del programa de tutoria. 1.6 Control de calidad del 1500.00
acompafamiento. '
1.7 Disefio e implementacién de proyectos de responsabilidad social 1.7 Ejecucion de intervencion
con los estudiantes. comunitaria. 3000.00
1.8 Definicion del equipo a cargo de las actividades de gestion de 1.8 Organizacion de la unidad de 0.00
responsabilidad social. gestion. )
1.9 Actividades para la suscripcion de convenios con entidades 1.9 Alianzas para cierre de brechas.
externas para contribuir al cierre de brechas. 500.00
OEI 2. Garantizar el 2.1 Formalizary ejecutar el Plan de Tutoria y Consejeria de la EESP, 2.1 Ejecucion normativa del bienestar.
desarrollo integral y el asegurando su seguimiento y la aplicacién de mecanismos de 1000.00
bienestar de los estudiantes evaluacién de impacto en la comunidad estudiantil
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mediante la consolidacién 2.2 Asegurar la prestacion permanente de los servicios de Asistencia 2.2 Prestacioén de servicios de salud.
de un ecosistema de Médica y Psicolégica, documentando los protocolos de atencién
servicios de apoyo primaria, derivacion de casos de riesgo y su articulacion con la 10000.00
complementario de calidad, Unidad de Bienestar.
?nnogzroe;ednucclgti?/%n el 2.3 Disefiar e implementar programas de apoyo social y econc')mico 2.3 Gestic_’m d_e subvenciones
institucional (becas parciales, a_yuda social) en be_ne_f|0|o de los t_astudlantes que estudiantiles. 10000.00
) cumplan con los criterios de alto rendimiento y/o bajos recursos.
2.4 Elaborar e implementar un Plan Anual de Promocion del Desarrollo | 2.4  Actividades Waldorf
Personal (deportes, cultura, y actividades artisticas propias del (Arte/Deporte).
modelo Waldorf) para fomentar la formacién integral y la 2500.00
participacion estudiantil.
OEI 3. Consolidar la cultura | 3.1 Establecer mecanismos de monitoreo y evaluacién técnica sobre la | 3.1 Articulaciéon academia-
de investigacién e articulacién entre la practica preprofesional y las lineas de investigacion. 2000.00
innovacion pedagogica investigacion institucional. '
articulada a la practica
profesional para la 3.2 Sistematizar y difundir las buenas practicas pedagdgicas e 3.2 Produccion de saber pedagdgico.
generacion de investigativas generadas por docentes y estudiantes para el 2000.00
conocimiento. fortalecimiento del modelo educativo.
3.3 Promover el disefio y ejecucion de proyectos de investigacion 3.3 Generacion de conocimiento
aplicada e innovacion que impacten directamente en la mejora de la cientifico. 5000.00
practica docente.
3.4 Garantizar la disponibilidad de recursos, infraestructura y estimulos | 3.4 Gestion editorial institucional. 4000.00
para la produccion, publicacion y difusion de investigaciones
cientificas y propuestas innovadoras. Implementacion y gestion del
Repositorio Institucional e 11,593.20
integracién a ALICIA
OEIl 4. Mejorar la 4.1 Optimizacion y adecuacion de la infraestructura fisica y tecnolégica | 4.1 Adecuacién de ambientes
infraestructura, el para el fortalecimiento de los entornos de aprendizaje pedagdgicos y renovacion del
equipamiento y ampliacion equipamiento integral para la 10000.00
de instalaciones de acuerdo mejora del aprendizaje
con normas técnicas,
protocolos de seguridad, 4.2 Implementacion progresiva del Programa de Modernizacion 4.2 Implementacién y equipamiento
mantenimiento y Tecnoldgica y Renovacién del Mobiliario Pedagdgico para la especializado de laboratorios TIC
requerimientos para contar excelencia del aprendizaje. para la ensefianza-aprendizaje. 10000.00
con un entorno favorable al
logro del perfil de egreso. - _—
Gestién, optimizacién y soporte
técnico del Portal Web 3000.00

Institucional y servicios digitales
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4.3

Mantenimiento y reparacion del mobiliario.

4.3

Mantenimiento preventivo y

correctivo. 3000.00
OEI 5. Garantizar la 5.1 Fortalecer las estrategias de convocatoria y seleccion para atraer 5.1 Gesti6n de Admision 2026.
empleabilidad y el éxito estudiantes con talento y vocacién docente, asegurando la calidad 4000.00
profesional de los de los ingresantes.
egresados mediante un 5.2 Institucionalizar el servicio de Bolsa de Trabajo y Empleabilidad, 5.20 Vinculacion laboral institucional.
sistema integral de estableciendo convenios con instituciones educativas (publicas y 200.00
vinculacion, atraccion de Waldorf) para la insercion laboral.
talento vocacional y i S— — i i _— i -
servicios de apoyo al 5.4 Garantizar la continuidad de los servicios de asistencia meédica, 5.40 Bienestar post-formacion.
estudiante psicolégica y social, asegurando el bienestar integral durante toda 2000.00
la formacion del estudiante.
Total, Presupuesto PAT 95593.20
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XI.

SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN ANUAL DE TRABAJO

11.1 Seguimiento

11.2

El seguimiento constituye un proceso sistematico de recopilacion y analisis
de informacidn sobre el cumplimiento de los indicadores y metas programadas
para el periodo anual. Su propdsito fundamental es verificar el avance de las
actividades y tareas conforme al cronograma previsto, permitiendo la
identificacion oportuna de cualquier desviacidn respecto a la programacion
académica y administrativa.

Esta deteccién temprana facilita la implementacion de ajustes y medidas
correctivas orientadas a optimizar la gestion institucional. El seguimiento del
PAT se realizard de manera permanente, consolidandose en informes de
periodicidad trimestral. Para ello, es indispensable que las unidades
responsables reporten con precision los avances en la ejecucion de las metas
fisicas y financieras. Este rigor informativo permitir4 identificar los logros
alcanzados y las brechas por cerrar, garantizando la mejora continua de la
calidad educativa.

Evaluacion

La evaluacion se define como el analisis riguroso y valorativo del disefio y la
implementacion del PAT. A través de este proceso, se examina la coherencia
entre los objetivos internos y las exigencias externas, asegurando la debida
correspondencia entre todos los procesos estratégicos y operativos de la
Institucion.

Mediante la evaluacion, se determinaran los factores que facilitan o dificultan
el cumplimiento de las metas fisicas y financieras, analizando las causas
subyacentes (el "porqué") de los resultados obtenidos. El fin Gltimo de esta
etapa es validar la pertinencia de las actividades y tareas planteadas,
orientando la toma de decisiones hacia la obtencion de logros positivos que

fortalezcan el desarrollo institucional.



LINEAMIENTOS PARA LA ELABORACION DEL INFORME DE EVALUACION DEL

PLAN ANUAL DE TRABAJO

Resumen Ejecutivo

Este apartado permite identificar y poner en valor los hitos alcanzados por la
institucion en cada area estratégica. La evaluacion se fundamenta en un analisis
riguroso, asumiendo que el Plan Anual de Trabajo es el eje rector del compromiso
institucional con la excelencia académica y administrativa.

Analisis del Cumplimiento de Metas Fisicas y Financieras

Modificaciones y Ajustes: Se deben detallar las variaciones que permitieron
la implementacion efectiva del PAT. Este analisis debe ser concreto,
justificando los cambios realizados en funcién de las actividades programadas
y las necesidades emergentes de la institucion en cada trimestre.

Evaluacién del Nivel de Cumplimiento: Consiste en un analisis integral sobre
el grado de ejecucion de las actividades y el alcance de las metas. Este punto
se sustenta directamente en los reportes de seguimiento del trimestre
correspondiente, comparando lo programado frente a lo ejecutado.

Medidas Adoptadas para el Cumplimiento de Metas: Descripcion detallada
de las acciones correctivas y estrategias de contingencia implementadas por la
institucion. El objetivo es explicar cdmo se mitigaron los factores internos o
externos que dificultaron el cumplimiento de las metas previstas.

Acciones para la Mejora Continua: Representa el compromiso de la
comunidad educativa para optimizar la gestion. Se describen las iniciativas que
garantizan que el PAT no sea solo un documento administrativo, sino una
herramienta viva que evoluciona para elevar los estandares institucionales.

Conclusiones y Recomendaciones

El PAT se consolida como el instrumento de gestidon indispensable para
garantizar la operatividad y el desarrollo arménico de la Institucién Educativa.

La programacion de actividades bajo criterios de viabilidad y realismo permite
no solo mejorar la calidad educativa, sino también generar estrategias eficaces
para superar las brechas y dificultades detectadas durante el periodo lectivo.



ANEXOS

Eje/Linea estratégica:
Objetivo Estratégico Institucional OEI:
Actividad Tareas | Responsable Meta | Programado | Ejecutado | Motivos del Propuesta medidas
logro obtenido correctivas
Fisica
Financiera

S/.
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Ejecucion de
capacitaciones a los
docentes y estudiantes

Definir el grupo
responsable para la
ejecucién de las
capacitaciones

Hacer un analisis FODA en
temas de investigacion

Definir y contactar con
profesores

investigadores de la
institucién para que
brinden sus aportes y
propongan posibles temas
de investigacion.

Realizar sesion de
intercambio de saberes
con consultores
experto, profesores
investigadores y
moderadores para
definir los temas de
investigacion.

Definir el grupo

responsable parala
ejecucién delas
capacitaciones

Hacer un analisis FODA en
temas de investigacion
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	Alineados con la visión y misión institucional, se formulan los objetivos estratégicos institucionales (OEI) en relación con las líneas estratégicas (LE):
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